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must be balanced with the objective of
improving the social characteristics of
the European Higher Education Area

aiming and strengthening social
cohesion and reducing social and
Jencer inequalites both at national and




Workshop Chancengleichheit
» Total-E-Quality-Management

* Audit Familiengerechte Hochschule
» Zielvereinbarungen




itierung und Qualitat:

rung der BuKoF: ,Gender al
tatsmerkmal®

iten eines ,Leitfaden Genc
Kreditierung




Ziel:
Integration des
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hlich-inhaltlichen Begutachtung der Studienganc

hterlnnen angemessen beteiligt werden.

tage sind gehalten in ihren Stellungnahmen den
zu berucksichtigen

) der Akkreditierung bei mangelnder Qualitat

elnder der Berlcksichtigung des Genderaspekte

on Transparenz und Orientierung auch unte

igung des Genderaspektes
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ung, z.B. bei Modularisierung, ECTS / Diploma
der Mobilitat auch unter BerUcksichtigung des

nd internationale Anerkennung der
cherungsverfahren, der Studienleistungen und
lUsse, ECTS




Sprachkompetenz und Genderkompetenz sowie
elle Kompetenz erweitert.
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