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Norm der Gleichheit 

Monoedukative Gruppe 

1.-3. Semester 
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Ergebnisse der Begleitforschung 

Positiver Lern- und Erfahrungsraum 

Fehlende Vorerfahrungen werden aufgefangen 

Angriffe 

„Besonderung“ 
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Ergebnisse der Begleitforschung 

Differenz 

Gleichheit 

Dekonstruktion 
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„Normale“ Studentinnen 

Fachliches Niveau 

Selbstbewusstsein 

Gelassenheit 
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Karrierebilder 
 

Erfahrungen 
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Empfehlungen 

Projekt-Team 

Ressourcenplanung 

Geschlechterforschung 

Unterschiede zulassen 

Außendarstellung 

Aufmerksamkeit 

 



Prof. Dr. Ulrike Schleier, Frauenstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen 
 

Gießen, 22. September 2011 
 

  

Frauenanteil 

Frauenbild 

Absolventinnen 
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              Vielen Dank! 
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