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1. Demografie und Arbeitsmarkt
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Szenarien zur Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2050
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Altersstruktur des

Erwerbspersonenpotenzials bis 2050

- Personen in Mio. -
Altersgruppen

Mio.
= = = 15-29 Jahre
—  30-49 Jahre

—— 50-64 Jahre

T

2
~
N
~

= =
~~—---_-~-.

0
1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

Annahmen: Wanderungssaldo 200.000 p.a. und
steigende Potenzialerwerbsquoten a |IAB

™ o TAD “om limdmsim mde s amomes "l Ad L Ne s mllas IAD 1I/siv=lhamvimld 11 | NN



IAb Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit

2. Die Veranderung von Qualifikationsanforderungen
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Anteile der Sektoren an den Erwerbstatigen 2005 und 2020

- Deutschland, Anteile in Prozent -
Land- und
Forstwirtschaft B 24w w17 m Land-, und Forstwirtschaft
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Erwerbstatige® in Deutschland

nach Tatigkeitsniveau, in %
Hochqualifizierte
Tatigkeiten 19.3° 120,20 54 4
rriaiomoon 144 148
i 16,4
Qualifizierte
Fachtatigkeiten 284 29,2
30,1
Einfache
e . 17,9 16 6\—
Fachtatigkeiten ’
13,6
~Jr .
Hilfstatigkeiten 20,1 19,6 15.7
1991 1995 2010
* ohne Auszubildende
Quelle: IAB/Prognos Projektion 1999 © IAB
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3. Der Zusammenhang zwischen Qualifikation
und Arbeitslosigkeitsrisiko
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Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten bis 2004

Alte Lander + Berlin-West Neue Lander + Berlin-Ost
% %
,~+"|51,2%
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21,7% ohne Berufsabschluss | e
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Insgesamt
7.3% —\_
Lehr-/Fach-

schulabschluss* 10
| 3,5%
Hoch-/Fachhoch-
schulabschluss**
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2004 1991 1995 2000 2004

Anmerkung

Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualifikation
Erwerbstatige ohne Angabe zum Berufsabschluss nach Mikrozensus je Altersklasse proportional verteilt.

Quelle:IAB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA (jeweils Ende Sept.)

*) ohne Verwaltungsfachhochschulen
**) einschl. Verwaltungsfachhochschulen
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Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten bis 2004
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Anmerkung

Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualifikation
Erwerbstatige ohne Angabe zum Berufsabschluss nach Mikrozensus je Altersklasse proportional verteilt.

Quelle:IAB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA (jeweils Ende Sept.)

’ o
. 0 R il
L= 2L.7% Ghne Berufsabschluss | g
V34 r
&+

9,2% | 20
| — nsgesamt
7.3% —\_

Neue Lander + Berlin-Ost
%

50 sﬁ"”

40

30

10

1991

1995

2000 2004

*) ohne Verwaltungsfachhochschulen
**) einschl. Verwaltungsfachhochschulen

a IAB

M= A vmn lvdtmrven omds s2amanar tmla Al



IAB Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten bis 2004

Alte Lander + Berlin-West Neue Lander + Berlin-Ost
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Anmerkung *) ohne Verwaltungsfachhochschulen
Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualifikation **) einschl. Verwaltungsfachhochschulen
Erwerbstatige ohne Angabe zum Berufsabschluss nach Mikrozensus je Altersklasse proportional verteilt.

Quelle:IAB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA (jeweils Ende Sept.) 3 1AB
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Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten bis 2004
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*) ohne Verwaltungsfachhochschulen
**) einschl. Verwaltungsfachhochschulen

Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualifikation
Erwerbstatige ohne Angabe zum Berufsabschluss nach Mikrozensus je Altersklasse proportional verteilt.

Quelle:IAB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA (jeweils Ende Sept.) 3 IAB
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4. Zwischenfazit

» Arbeitsanbieter werden immer alter
» Arbeitsanbieter werden immer weniger
» Anforderungen an die Qualifikationen der Arbeitnehmer steigen

> Bereits heute starker Zusammenhang zwischen beruflicher Qualifikation
und Arbeitslosigkeitsrisiko

M= A vmn lvdtmrven omds s2amanar tmla Al



IAb Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit

5. Bildung und Ausbildung ausgewahlter
gesellschaftlicher Gruppen
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5.1 Jugendliche
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Schilerinnen und Schuler im 8. Schuljahr in Deutschland 1952 bis 2003
(ab 1991 einschl. neue Lander)

15 16 17 49
23
21 28 30 a1 g .
7 9 a4 [0 Gymnasien
15 3
5 4
21 7 _
10 10 | O integr. Gesamtschuls
24 inkl. Waldorfschulen
28 29
78 4 o, 29 27 27 [ Realschulen
66
= - - l integr. Haupt- und
47 41 Realschulklassen
38
S 25 24 [] Hauptschulen
1952 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2004

Quelle: Statistisches Bundesamt: Bildung und Kultur: Allgemein bildende Schulen, Fachserie 11, Reihe 1.
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Abschlisse nach Schularten 1960 bis 2002

6,1 7
S 11,3
20,2 21,7
28,5 33,5
15,1 ;
5, 16.8 35,9 36,6 38,4
24,9
34,4 30,2
44,3
44,0
44,9 48,5
! ’ 48,5
53,4 52.9
43,0
36,3
o
37,1
‘ 32,0
263 264/ 250
17.2)
1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2002

Quelle: Statistisches Bundesamt, Grund- und Strukturdaten

U Abgéanger mit
Hochschulreife
insgesamt

O Abganger mit Real-
oder entsprechendem
Abschluss insgesamt

B Abganger mit
Hauptschulabschluss
insgesamt

B Abganger mit
Beendigung der
Vollzeitschulpflicht
ohne
Hauptschulabschluss
insgesamt
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Lesekompetenz von Schulern der EU-15-Lander bei PISA 2003 —
der Anteil unterhalb Kompetenzstufe Il (in Prozent)
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Der Ausbildungsstellenmarkt in den Jahren 1999 bis 2005
(jeweils Stand Ende September)
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Teilnenmer an berufsvorbereitenden MalRnahmen (Bestand 1999 bis 2004)

450000

400000 -

350000 | | OBerufsfachschule, berufl.

300000 i Grundbildung (1. Jahr)

250000 4 — | O Berufsgrundbildungsjahr > schulisch

200000 n

150000 - l l . @ Berufsvorbereitungsjahr

100000 - l /

50000 A @ berufsvorbereitende }Bundesagem
0 | | | | | BildungsmalRnahmen fir Arbeit

1999 2000 2001 2002 2003 2004

Quellen: Berufshildungsberichte bis 2005; Online-Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Handlungsimplikationen

» Abbau von Bildungsarmut

» Vorsorgen statt ,, reparieren

» mehr finanzielle Mittel fir Schulen und Kindergarten
» Weltere HOherqualifizierung notwendig

» Bildungsexpansion wieder in Gang setzen
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5.2 Frauen und Manner
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Absolventen/Abgéanger aus allgemein bildenden Schulen im Schuljahr 2003/04
nach Abschlussart und Geschlecht
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Betriebliche Weiterbildung von Frauen und Mannern im 1. Halbjahr 2003

35 -

B Manner
B Frauen

30

25 7
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10 -

West Ost

Quelle: I1AB-Betriebspanel
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Frauen in Betrieben der Privatwirtschaft

Anteile nach BetriebsgrofRe und Hierarchie, Mittelwerte in %

Betriebe mit ... Beschaftigten
1 bis 9 Beschaftigte
10 bis 49
50 bis 249
250 bis 499

500 und mehr

1 bis 9 Beschaftigte
10 bis 49
50 bis 249
250 bis 499
500 und mehr

1 bis 9 Beschaftigte

10bis 49 | 43

50 bis 249
250 bis 499
500 und mehr

Quelle: IAB-Betriebspanel 2004
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Erwerbstatigenquote und Wochenarbeitszeit von Frauen im Alter
von 20 bis 49 Jahren mit und ohne Kinder unter 12 Jahren
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90
80 N
70
60 - I
| R
i BN
30 - I - I - I
N 1 . A iR i
.AR EE BR EER RR R
0

EU 25 Deutschland Frankreich  Finnland UK ltalien

Anmerkung: 1) Linker Balken: ohne Kinder unter 12 Jahren 2) Rechter Balken: mit Kinder unter 12 Jahren

N oo FATDY "o Jomd o mrim ke tmm e " b o0 MNiiallAs AlianAa DNNLE: Tiiramnmmaiea~rhhAa AvihAaltal vAaftranrlkhAalvimms DONND



IAb Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit

Jahrliche effektive Arbeitszeit von Frauen und Mannern 2004
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Handlungsimplikationen

» Chancengleichheit von Frauen auf dem Arbeitsmarkt herstellen

» Problem der Vereinbarkeit von Beruf und Familie |6sen

» Entzerrung von Lebensverlaufen

» betriebliche Maldnahmen zur Verbesserung der Chancengleichheit

» flexiblere und kostengunstigere Kinderbetreuungsei nrichtungen
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5.3 Altere
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Der Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung nach Alter (Marz 2004)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2005; Mikrozensus 2004; eigene Berechnungen
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Angebot betrieblicher Weiterbildung fur Altere (55-64 Jahre) nach BetriebsgroRe

100

90 A

80

70 -

60

E West
M Ost

50 A 45

39
40 A

32 29

30 -
20 22
20 -

g 10 7

i 6
NE=a B I

1bis9  10bis49  50bis499 500bis999 1000 + | insgesamt

fm) [Ty I
LL.DESUTTAIlIyLE

M= A vmn lvdtmrven omds s2amanar tmla Al L o L



IAb Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit

Qualifikationsspezifische Weiterbildungsbeteiligung im 1. Halbjahr 2003

@ West
B Ost

qualifizierte Facharbeiter einfache un-/angelernte
Angestellte Angestellte Arbeiter
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Handlungsimplikationen

> Starkere Aktivierung Alterer
> Beschiftigungsfahigkeit Alterer erhthen
> Vorurteile gegentiber Alteren abbauen

» Verstarkter Einbezug in Welterbildung
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6. Fazit

» Verknappung des Arbeitskrafteangebots
» grol3er Bedarf an Hochqualifizierten, geringer Bedarf an Niedrigqualifizierten

‘ Fachkraftemangel bereits auf mittlere Sicht wahrscheinlich

Bildungsreserven ausschdpfen!
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Christian.Ebner @iab.de
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