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Ausgangslage

—>Hochschulgesetz

Forderung der Gleichstellung im Fachhochschulgesetz
Bundesprogramm zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern an
schweizerischen Fachhochschulen, Aktionsplan 2008-2012, finanzielle Mittel

far Projekte

- Ausgangsfrage

Was bedeutet Chancengleichheit fir Soziale Arbeit?

Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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Ausgangslage: Krise der'Man

Einige Befunde aus der aktuellen Mannerforschung:

Ca. 4 Mal hohere Suizidrate von Mannern gegentber Frauen (in der Pubertat
sogar bis 10 Mal hoher) in der Schweiz

Statistiken UGber Verurteilungen zeigen massiv hoheren Anteil von
Jungen/Mannern (78%/ 85%)

Rund 90% der Insassen in Schweizer Gefangnissen sind mannlich

Gewisse Delikte wie Amoklaufe, Vandalismus und To6tungen im Kontext von
hauslicher Gewalt werden fast ausschliesslich von Mannern verubt

Manner tun sich oft schwer damit, bei gesundheitlichen und sozialen Problemen
Hilfe zu suchen

Manner haben eine deutlich tiefere Lebenserwartung als Frauen
(vgl. W. Hollstein & Matzner 2007; Hollstein 2008, Bundesamt flir Statistik, Bern, 2010)
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Ausgangslage: Krise ﬂér“l\/lé@lichkeit?

Einige Thesen aus der aktuellen Mannerforschung:

Die mannliche Sozialisation hat sich in den letzten 30 Jahren nicht wesentlich
verandert. Leistung, Erfolg, Harte und Beherrschung steht immer noch im
Zentrum.

Die klassische Mannerrolle ist krankmachend.
Mann-Sein und Opfer-Sein gilt nach wie vor als gesellschaftliches Paradox.

Die Rollenerwartungen an die Mannlichkeit sind fir junge Manner
widersprichlich und ambivalent. Das sichtbarste Problem davon ist die
wachsende Mannergewalt.

Wenn man traditionelle Mannlichkeit verandern will, muss man Mannern Hilfen,
neue Orientierungen und andere Lebensziele anbieten.

(vgl. W. Hollstein & M. Matzner, 2007; W. Hollstein 2008, H.-J. Lenz 2007)

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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Ausgangslage in der ;SO‘Z’iaIer;Arbeit

Die Klientel in der ambulanten freiwilligen Sozialen Arbeit ist zum grossten Tell
weiblich (z. B. in Beratungsstellen)

Die Klientel in der gesetzlichen Sozialen Arbeit ist zum gréssten Teil mannlich (z.
B. Straf- und Massnahmenvollzug, Bewahrungshilfe etc.)

- Erst wenn die Probleme schon sehr stark eskaliert sind, erhalten Manner Hilfe
und Unterstltzung

Es gibt bisher noch kaum spezialisierte Angebote der Sozialen Arbeit fir Manner
(z. B. Opferhilfestelle fur mannliche Opfer von Gewalt in Zlrich wurde
geschlossen)

Die gesellschaftlichen Kosten flr die spate Hilfe an Manner sind enorm

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO




] FHS St.Gallen
HE

Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Aktuelle und kUnftigeé{EﬁtwicEjungen

In den Praxisorganisationen der Sozialen Arbeit (der Ostschweiz) arbeiten
insgesamt rund 30% mannliche Professionelle, die Leitungsstellen sind jedoch
zu Uber 50% von Mannern besetzt.

Viele Praxisorganisationen der Sozialen Arbeit in der Ostschweiz erwarten
kiinftig einen steigenden Bedarf an mannlichen Mitarbeitern, vor allem fur die
Arbeit mit mannlichen Jugendlichen, z. B. als Identifikationsfigur.

Demgegenuber stehen in den letzten Jahren ricklaufige Anteile von Mannern,
die sich fur ein Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik an einer
Deutschschweizer Fachhochschule entscheiden

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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Soziale Arbeit braucht "I\‘/Iénné}r
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,von der Kinderbetreuung tber Erziehung und Bildung, Hilfe und Beratung bis
hin zur Pflege richtet sich die Soziale Arbeit an beide Geschlechter. Folglich
werden sowohl Frauen als auch Manner in der Sozialen Arbeit bendtigt. Dieser
Sachverhalt steht in einem auffalligen Kontrast zu den Anteilen von Frauen und
Mannern unter den Professionellen.”

(vgl. Klein und Wulf-Schnabel, 2007, S. 138)

- Was also ist zu tun?

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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Studie , Mehr Manner in die Stgdlengange und Praxisfelder
der Sozialen Arbeit*

o
Ve

Zentrale Fragestellungen

- Was motiviert Manner zum Studium der Sozialen Arbeit? Welche
Einflussfaktoren gibt es?

- Welche Befunde zeigt das Aufnahmeverfahren hinsichtlich mannliche
Studienbewerber?

- Wie erleben Sozialarbeiter/Sozialpadagogen ihr aktuelles Arbeits- und
Tatigkeitsfeld? Welche Einschatzungen gibt es hinsichtlich Berufsattraktivitat
und zum Berufsbild?

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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Studieninteressierte Manner (1)

Methodisches Vorgehen

Quantitative Befragung

—> Schriftliche Befragung mittels Fragebogen an Informationsveranstaltungen
(ca. 1/3 Manner)

- 32 Fragen zu Studienmotivation, Studienberufsplanung, Arbeitsfeld,
Berufsbild, pers. Daten

- Auswertung von rund 200 Fragebdgen

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen
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Studieninteressierte Ménner;(l)

Ausgewahlte Ergebnisse
a) Studienmotivation

—>Beziehungs- und Unterstltzungsaspekt (47%): «Arbeit mit Menschen», «anderen
Menschen helfen», «Ldsungen flir Menschen erarbeiten»

—>Inhalt der Tatigkeit (25%): «sinnvolle Arbeit», «vielfaltige Arbeitsbereiche»,
«verschiedene Problemstellungen»

b) Einflussfaktoren
—>biographisch (44%): personliche Krisenerfahrung, Sinnfrage im Erstberuf
—>sozial (ca. 30%): Familie, Freundin, bekannte(r) Sozialarbeiter(in)/Sozialpadagoge(in)

—>fachlich (ca. 50%): eigene Praxiserfahrungen (Mitarbeit im sozialpad. Bereich,

Freiwilligenarbeit, Jugendarbeit, Zivildienst, Gesundheitsbereich), Kompetenz-
erweiterung

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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Mannliche Studienbewerber (2)
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Methodisches Vorgehen

Aufnahmeverfahren
- Situation der mannlichen Studienbewerber im Aufnahmeverfahren
- Textaufgabe, Gruppenprufung

Dokumenten- und Dossieranalyse

= Analyse von Sitzungen der Aufnahmekommission

- 959 Aufnahmedossiers, davon 258 méannliche Studienbewerber (27%)
= 90 Einzeldossiers der abgelehnten Bewerber (35%)

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen
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Mannliche Studienbewerber (2)
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Ausgewahlte Ergebnisse

Ablehnungsgrinde fur ein Studium der Sozialen Arbeit

1) Mangelnde Fahigkeit zur Selbstreflexion
2) Unklare Berufsmotivation

3) Fehlende Nahe zu sozialen Themen

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen
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Methodisches Vorgehen

a) Quantitative Erhebung
—> schriftliche Befragung der Absolventen (2001-2008)
- gleichwertige Verteilung der Arbeitsfelder der Sozialarbeit und Sozialpadagogik
- Fragen zu Arbeitsfeld, Studium, Berufsbild, beruflichem Werdegang, persoénlichen
Daten
- 150 Fragebogen verschickt, Rucklauf: 34 Fragebogen (23%)

b) Qualitatives Erhebungs- und Auswertungsverfahren

- themenzentriert-leitfadengestutztes Interview, Vignettentechnik (Mannerportrats)

- Interviews mit 15 Mannern aus der Region Ostschweiz (2009)

- themenzentiert-komparative Auswertung (Einzelfallanalyse & falliibergreifende
Aussagen)

- Typenbildung zur Ermittlung von Selbstkonzept und Einstellungen

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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Ausgewahlte Ergebnisse

1) Identifikation und Zufriedenheit

—->Hohe ldentifikation und Zufriedenheit mit eigener Tatigkeit

2) Bewertung der eigenen Tatigkeit

—>positive Aspekte: fachliche Einflussnahme, Vielseitigkeit, Selbstandigkeit

—>negative Aspekte: strukturelle Aspekte (Lohn, Stress, admin. Aufwand, wenig
Aufstiegsmadglichkeiten, unregelm. Arbeitszeiten, hohe Arbeitsbelastung u.
Prasenzzeiten)

3) Wahrnehmung Geschlechterverhaltnis

—einseitige Geschlechterverteilung (,typischer* Frauenberuf) von Mannern
nicht wahrgenommen (ca. 50%)

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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Ausgewahlte Ergebnisse

4) Reaktionen des Umfelds auf Berufswahl
—> positive (1/3) oder neutrale (1/3) Reaktionen auf derzeitige Tatigkeit
—> relativ hoher Anteil ablehnende Reaktionen (1/3)
—> Vergleich: recht hoher Zuspruch bei Studienanfangern auf Studienwahl (69%)
- Verbesserungspotenzial: Anerkennung der Profession der Sozialen Arbeit

5) Verbesserung der beruflichen Anerkennung

—>professionspolitische Aktivitaten: Leistungen ausweisen, Lobbying, bessere
fachliche Positionierung gegeniber anderen Berufsgruppen

—>strukturelle Rahmenbedingungen: Entlohnung, Weiterbildung, organisationale
Bedingungen

—>gesellschaftliche Bewertungen: weniger Stigmatisierungen, Abbau von
Okonomisierungen

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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Welterfuhrende Massha‘hme

1) Kommunikationskonzept und Werbekampagne fiur studieninteressierte
Manner (Jugendliche und Umsteiger)

2) Angebote flr sozial engagierte junge Manner (Freiwilligenarbeit, Zivildienst)
zur Sensibilisierung ftr Berufsperspektiven in der Soziale Arbeit

3) Boys‘ Day fur Jungen in der Berufswahlphase (Prasentation alternativer
Rollenbilder, ,,geschlechteruntypische” Berufsfelder)

4) Weiterbildungsangebote flr Berufsberater/innen

5) Aufbau von genderspezifischem Wissen

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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Werbekampagn 2ssierte Manner
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Mannliche Professionelle als I;:’otenzial fur eine

geschlechtergerechte(re) Soziale Arbeitg.,w

Perspektiven

Aufbau und Entwicklung von inhaltlichen Angeboten in der Lehre im
Fachbereich Soziale Arbeit speziell fir mannliche Studierende zum Thema
Mannlichkeit — Auseinandersetzung mit der mannlichen Rolle — Reflexion

Ziel: Befahigung fur die geschlechterbewusste Klientenarbeit

.Nebenwirkungen* des Projektes: Effekte auf Kollegen und Studierende,
Sensibilisierung auf das Thema Gender

www.fhsg.ch © FHS St.Gallen Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO
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