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Aktuelles aus der Genderforschung in Hessen

Gesellschaftliche Kimpfe um Geschlecht: Einblicke in die GERDEA-
Abschlusskonferenz

Die Abschlusskonferenz des Forschungsverbunds GERDEA widmete sich der
Frage, wie Geschlechterverhiltnisse und (extrem) rechte Ideologien
miteinander verwoben sind. Forschende und Praxisakteur*innen diskutierten
aktuelle Erkenntnisse zu Themen wie autoritiren Mannlichkeitsbildern,
Tradwife-Inszenierungen, rechter Gewalt und den gesellschaftlichen
Aushandlungen von Geschlecht. Im Mittelpunkt stand dabei der Austausch
zwischen Wissenschaft und Praxis, um Handlungsmoglichkeiten fir
Demokratie, Bildung und Praventionsarbeit zu entwickeln. Weitere Einblicke
und zentrale Ergebnisse der Konferenz finden Sie hier.

GERDEA-Podcast

Der Forschungsverbund GERDEA hat des Weiteren einen Podcast herausgegeben, in dem der Host
Jonas Gartner mit Forscher*innen des Verbunds Uber Ergebnisse der vier Teilforschungsprojekte

spricht:

e 1.) Mannlichkeit im Wandel, autoritdre Mannlichkeitsdiskurse und die Mannosphare.

e 2.) Der Einfluss biographischer Dimensionen auf die geschlechterpolitische Positrionierung als
traditionell, konservativ oder (extrem) rechts und die Prasentation dieser Positionierungen in
den Sozialen Medien.

e 3.) Wie Stereotype rund um die Kategorie ,,Geschlecht” die Urteilsfindung in Gerichtsverfahren
zu rechter Gewalt und Rechtsterrorismus beeinflussen.

e 4. Herausforderungen und Uberginge junger Erwachsener, vergeschlechtlichte
Orientierungen und Anknipfungspunkte rechter Deutungsangebote.

Abonniert werden kann der GERDEA-Podcast in Podcast-Apps, wie beispielsweise Spotify, Apple
Podcast oder Podcatcher. RSS-Feed.

Weitere Infos zum Forschungsprojekt finden Sie hier.

01.07.2026, Hochschule Fulda

Die Tagung: ,Sexuelle und reproduktive Gesundheit als Public-Health-Aufgabe.
Gesellschaftliche Verantwortung — individuelle Chancen“ findet am 01.07.2026 im
Hochschulzentrum Fulda-Transfer statt und wird organisiert von Daphne Hahn.

Weitere Infos hier.
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https://www.projekt-gerdea.de/
https://www.gender-blog.de/beitrag/gerdea-abschlusskonferenz
https://open.spotify.com/show/6Zk6qFafC3s4rwHEwl4BiU
https://podcasts.apple.com/de/podcast/gerdea-podcast/id1895711936
https://podcasts.apple.com/de/podcast/gerdea-podcast/id1895711936
media.rss.com/gerdea-podcast/feed.xml
https://www.projekt-gerdea.de/
https://www.hs-fulda.de/forschung/transfer/hochschulzentrum-fulda-transfer/terminkalender-hochschulzentrum/sexuelle-und-reproduktive-gesundheit-als-public-health-aufgabe-17953/show
https://www.projekt-gerdea.de/
https://open.spotify.com/show/6Zk6qFafC3s4rwHEwl4BiU
https://www.hs-fulda.de/forschung/transfer/hochschulzentrum-fulda-transfer/terminkalender-hochschulzentrum/sexuelle-und-reproduktive-gesundheit-als-public-health-aufgabe-17953/show
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Neues aus dem gFFZ

Erfolgreicher Auftakt fiir ProAcademia & ProProfessur des Mentoring
Hessen Programms

Am 03.07.2026 kamen an der Goethe Universitat die neuen Mentees und
Mentor*innen der Jahrgédnge 2026/27 von ProAcademia und ProProfessur
zusammen. Hanna Haag gab in ihrer Keynote zum Thema Care-Arbeit im
Wissenschaftssystem spannende Impulse fir die 80 Mentoring-Tandems
des neuen Jahrgangs. Mentoring Hessen ist das Verbundprojekt der
hessischen Hochschulen zur Forderung von Frauen auf ihren
Karrierewegen in Wissenschaft und Wirtschaft. Weitere Infos finden Sie
hier.

Auftakt-
Veranstaltung

Neue Folge im nachg*fragt - Podcast
In der neuen Folge des gFFZ-Podcasts spricht Hanna Haag mit Lotte Rose und
Judith Pape zum Thema ,,Fat Studies und Geschlecht”. Hier online.

Neuerscheinungen
Hanna Haag, Eva Tolasch (2026): Wie geht es befristet beschaftigten Early Career Researchers

gesundheitlich? Qualitative Einblicke in die deutsche Wissenschaft. In: Die Hochschule. 1-2/2026,
148-164.

Hanna Haag, Annette Hilscher, Janet-Lynn Holz, Anja Mallat, Julia Reuter, Saphira Shure, Eva Tolasch,
Ayse-Nur Yalcinkaya (2026): (Un-)Moglichkeiten von Care in der Hochschule? Selbstreflexionen im
Gesprach zum Thema Wissenschaft und Sorge. In: Femina Politica 1/2026, 107-114.

Philip Kriiger: Verunsicherung im Ubergang zur Vaterschaft. Eine Grounded-
Theory-Analyse zu zu Bildungs- und Beratungsangeboten fiir werdende Vater.
Verlag Barbara Budrich. April 2026. Weitere Infos hier.
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https://www.mentoringhessen.de/
https://www.gffz.de/mediathek/nachgfragt-der-gffz-podcast?type=rau%27nvOpzp%3B%20AND%201%3D1%20OR%20%28%3C%27%22%3EiKO%29%29%2C%2Ffileadmin%2Fuser_upload%2Fgendermonitor%2F2017%2FBachelor%2FFA-Wirtschaftsingenieurwesen_BA2017.pdf
https://shop.budrich.de/produkt/verunsicherung-im-uebergang-zur-vaterschaft/
https://www.gffz.de/mediathek/nachgfragt-der-gffz-podcast?type=rau%27nvOpzp%3B%20AND%201%3D1%20OR%20%28%3C%27%22%3EiKO%29%29%2C%2Ffileadmin%2Fuser_upload%2Fgendermonitor%2F2017%2FBachelor%2FFA-Wirtschaftsingenieurwesen_BA2017.pdf
https://www.instagram.com/p/DZe3THIiBwi/
https://shop.budrich.de/produkt/verunsicherung-im-uebergang-zur-vaterschaft/
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mit Lotte Rose

Was war Dir an der Arbeitim

gFFZ am wichtigsten?
Dass es dem Personal im gFFZ Welche Ereignisse haben Dich am meisten gepréagt?
gut geht!!! Ob
wissenschaftliche Der Beschluss der Hessischen HAW's, die
Mitarbeiter*innen oder HIWI's, Finanzierung des gFFZ selbst zu stemmen, nachdem
sie sollten gerne dort arbeiten die anfanglichen Fordermittel des HMWK endguiltig
und nicht eilig wieder das Weite ausliefen, war fuir mich ein wichtiges Signal der
suchen. Sie sollten keine erfolgreichen Etablierung der Genderforschung und
Empfanger*innen von eine erhebliche Beruhigung flr das Arbeiten im
Anweisungen ,von oben’, gFFZ. Die Evaluation des Wissenschaftsrates zur
sondern selbst Genderforschung in Deutschland im Jahr 2023, in
Mitgestalter*innen sein. Denn der ihr hohe Qualitat bescheinigt wurde, auch dies
wie soll sich eine Institution gut eine wichtige wissenschaftspolitischer Zasur fiir die
entwickeln, wenn ihr die Genderforschung, nicht nur im gFFZ. Und noch was:
Menschen standig wieder die Einrichtung des Instagram-Kanals des gFFZ! Fir
abhandenkommen? mich ein groBartiges Zeichen der gelungenen
notwendigen \Verjingung‘ des gFFZ, auch wenn ich
selbst daran nicht teilhabe &
Das gFFZ ist fiir mich...

.. eine Einrichtung, die materiell-symbolisch markiert
und reprasentiert, dass es nicht nur Genderforschung an
den HAW'’s in Hessen gibt, sondern dass diese auch in
den HAW’s anerkannt ist — oder ein bisschen skeptischer
formuliert: dass sie anzuerkennen ist. Es ist fir mich
aber auch ein Ort mit enormen Entwicklungsspielraumen
fur Genderforschung, weil die Finanzierung nicht an
inhaltliche Vorgaben gekntipft ist — auBer der, dass
Genderforschung zu férdern ist. Was wiirdest Du den Nachfolgenden
inder fachlichen Leitung mitgeben?

Seid immer da, wo eure FiBe sind!
(ein Spruch aus Yoga, der mir gut gefallt)
Was meine ich damit? Kimmert euch um das,

worauf ihr Einfluss und Zugriff habt
und woflr ihr Ressourcen habt
und nehmt rechtzeitig wahr,
wenn eure FiBe den Halt verlieren.

Lotte Rose hatte iiber 20
Jahre die
Geschaftsfilhrung des
gFFZ inne und ist seit Marz
2026 im Ruhestand.
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Giaitori

mit Eva Tolasch

Was motiviert Dich fiir die Arbeitim gFFZ?

Mich motiviert, Chancengerechtigkeit zu
starken und gesellschaftliche Veranderung
mitzugestalten. Intersektionale
Geschlechterforschung verbindet fiir mich

Welchen Bezug hast Du zur
wissenschaftliche Theorien, Methoden und

Geschlechterforschung?
Analysen zu Geschlecht und
Geschlechterverhéltnissen mit Mein Zugang zur
gesellschaftlicher Verantwortung. Wichtig ist, Geschlechterforschung entstand
dass die Auseinandersetzung mit aus alltaglichen Erfahrungen von
Geschlechterverhaltnissen tber disziplinare Ungerechtigkeit und dem Gefihl:
Grenzen hinaus relevant ist - etwa in Bildung, Hier stimmt etwas — strukturell -
Gesundheit (etwa Versorgungsfragen), nicht. Auf der Suche nach
Medizin, Kunst, Soziale Arbeit und Fragen von Antworten und
Ungleichheiten. Dass hierflr eine starkere Verdnderungsméglichkeiten bin
institutionelle Verankerung notwendig ist, hat ich in der qualitativen Diversitats-
auch der Wissenschaftsrat hervorgehoben. und Geschlechtersoziologie -
Das gFFZ sehe ich nicht nur deshalb als einen heute am Fachbereich
wichtigen Ort, um Forschung, Praxis und Gesundheitswissenschaften der
gesellschaftliche Debatten Hochschule Fulda - gelandet.
zusammenzubringen und Erfahrungen, Fiir mich ist Wissenschaft immer
Praktiken und Diskurse sichtbar zu machen auch Praxis.
und sich in Diskussionen einzubringen.

Worauf freust Du Dich am meisten?

Ich freue mich darauf, die inhaltlichen Faden der Pionierinnen des gFFZ -
wie Prof. Dr. Lotte Rose — aufzunehmen und auf neue Weise zu verflechten
und Geschlechtergerechtigkeit in Forschung und Praxis gemeinsam in
unsicheren Zeiten weiterzuentwickeln und die Erfolge zu sichern und im
besten Fall weiter institutionell zu verankern. Besonders wichtig ist mir
dabei, Partizipation zu starken und Stimmen der hessischen HAWs bezogen
auf Geschlechterfragen einzubeziehen. Ich freue mich insbesondere auf
Zusammenarbeit mit dem wunderbaren gFFZ-Team - Dr. Hanna Haag und
Nathalie Reum etwa - und der fachlichen Leitung, neue Blindnisse und

gemeinsame Verstandigungsprozesse.

ch ist

seit April 2026
neue Direktorin
am gFFZ.
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Nachrichten aus der Wissenschaft und Praxis

BiB.AKTUELL

Zufriedene Viter?

Mehr Spiel, weniger Versorgung: Wie Vater in Europa sich mit ihren
Kindern beschiftigen und wie zufrieden sie sind

Eine aktuelle Studie des Bundesinstituts fiir Bevolkerungsforschung
(BiB) zeigt: Vater beteiligen sich besonders haufig an interaktiven
Aufgaben wie Spielen, Freizeitgestaltung oder dem Zu-Bett-Bringen
ihrer Kinder. Versorgende Tatigkeiten wie die Betreuung kranker
Kinder, das Anziehen oder die Essenszubereitung werden dagegen
deutlich seltener (bernommen - insbesondere in Deutschland.
Gleichzeitig hangen die verschiedenen Betreuungsaufgaben
unterschiedlich mit der Lebenszufriedenheit von Vatern zusammen.
Weitere Infos finden Sie hier.

DFG bewilligt Graduiertenkolleg: Marburg starkt Spitzenforschung zu
Geschlecht und Volkerstrafrecht

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) fordert an der Philipps-
Universitat Marburg ein neues Graduiertenkolleg zur Erforschung von
Geschlecht und Volkerstrafrecht mit Gber 5,5 Millionen Euro. Im
Mittelpunkt stehen die Zusammenhadnge zwischen
Geschlechterverhéltnissen, internationalen Konflikten und der
strafrechtlichen Aufarbeitung kollektiver Gewalt. Das interdisziplindre
Forschungsprogramm bringt Wissenschaftler*innen verschiedener

Fachrichtungen zusammen und starkt zugleich die internationale Nachwuchsférderung. Weitere Infos

hier.

Teilnehmende fiir Studie zu Karriereverldufen und Diversitit gesucht

Wie erleben Forschende ihren Arbeitsalltag, die Zusammenarbeit im Wissenschaftssystem und ihre
Karrierechancen? Eine aktuelle Studie der Humboldt-Universitat zu Berlin untersucht die Bedingungen

wissenschaftlicher Karrieren,

darunter Arbeitsbedingungen, Diversitat, Diskriminierungserfahrungen

sowie korperliches und psychisches Wohlbefinden. Forschende aller Karrierestufen sind herzlich
eingeladen, ihre Perspektiven einzubringen und so dazu beizutragen, die Vielfalt wissenschaftlicher
Realitaten sichtbar zu machen. Die Teilnahme an der Online-Befragung dauert etwa 25 Minuten.
Weitere Infos und den Link zur Umfrage finden Sie hier.
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https://www.bib.bund.de/Publikation/2026/BiB-Aktuell-2026-4
https://www.uni-marburg.de/de/aktuelles/news/2026/dfg-bewilligt-graduiertenkolleg-marburg-staerkt-spitzenforschung-zu-geschlecht-und-voelkerstrafrecht
https://umfrage.hu-berlin.de/index.php/912235?lang=de
https://www.uni-marburg.de/de/aktuelles/news/2026/dfg-bewilligt-graduiertenkolleg-marburg-staerkt-spitzenforschung-zu-geschlecht-und-voelkerstrafrecht
https://www.bib.bund.de/Publikation/2026/BiB-Aktuell-2026-4
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Call for Papers/Articles/Abstracts

Call for Papers: ,Aufarbeitung von Gewalt und ihren Folgen unter Einbezug unterschiedlicher
Perspektiven. Zur Aushandlung von Verantwortung in komplexen sozialen Prozessen” fir das
Osterreichische Jahrbuch fiir Soziale Arbeit Volume 10 (2028). Weitere Infos hier.

Deadline: 26.06.2026

Call for Paper: Gleichstellungsstrategie , Frauen in MINT“ — Diskurse, Praxen, Narrative fir ein
Schwerpunktheft der Zeitschrift GENDER. Weitere Infos hier.
Deadline: 28.06.2026

Call for Contributions: Kritische Sexarbeitsforschung fiir den 12. Interdisziplindren Workshop der
Gesellschaft fur Sexarbeits- und Prostitutionsforschung. Weitere Infos hier.
Deadline: 30.06.3036

Call for Papers: ,,Umstrittene Erkenntnisweisen und die Macht der Episteme - Reflexionen (in) der
erziehungswissenschaftlichen Geschlechterforschung” fir das Jahrbuch der
erziehungswissenschaftliche Geschlechterforschung 2028 (Band 24). Weitere Infos hier.

Deadline: 31.07.2026

Tagungen/Veranstaltungen bundesweit und international

16.-18.06.2026, Wien
Ringvorlesung Performing Challenges: Solidarities am International Research Center — Gender and
Performativity der mdw - Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien. Weiter Infos hier.

19.06.-07.08.2026, online
Ringvorlesung: , ArofAce Online Talks” des Forschungsnetzwerk fir Aromantik und Asexualitit.
Weitere Infos hier.

23.06.-07.07.2026, online

Vortragsreihe: Exzellenz und trotzdem unsichtbar? Wege zu mehr Sichtbarkeit fiir Frauen in
Wissenschaft und Innovation. Fokus-Impulse der Forschungsprojekte aus der BMFTR-Forderrichtlinie
"Innovative Frauen im Fokus". Weitere Infos hier.

23.06.-14.07.2026, hybrid

Ringvorlesung: ,Feministische Epistemologien. Wissen, Macht, Geschlecht”, organisiert vom
interdisziplindren Zentrum fir Geschlechterforschung. Weitere Infos hier.
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https://www.plus.ac.at/wp-content/uploads/2026/04/Call-for-Papers_OeJS_Volume-10-2028_de_en.pdf
https://www.gender-zeitschrift.de/start
https://gspf.info/wp-content/uploads/2026/04/CfC_GSPF_2026_Chemnitz.pdf
https://www.dgfe.de/fileadmin/OrdnerRedakteure/Sektionen/Sek11_FuGFiEW/2028_CfP_Jahrbuch_Geschlechterforschung.pdf
https://www.mdw.ac.at/icgp/events/performing-challenges-solidarities-2/
https://www.aroaceresearch.com/events
https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/ifif-impulse/
https://izfg.uni-greifswald.de/ringvorlesungen/aktuelle-ringvorlesung-2/

o
FFZ
Gender- und Frauen-

A forschungszentrum
der Hessischen Hochschulen

24.06.-08.07.2026, Gottingen & online
Die Georg-August-Universitat Gottingen ladt immer mittwochs zum ,,GeFo Lunch Talk““ ein. Weitere
Infos hier.

29.06.2026, Nirnberg—Erlangen—Firth

Vernetzungstreffen: ,Vernetzungstreffen zu Gender, Queer und Trans Studies in der Region
Nirnberg—Erlangen-Fiirth” des Kompetenzzentrum Gender & Diversity der TH Niirnberg. Weitere
Infos hier.

02.07.2026, Berlin
Veranstaltung: ,Standpunkte. Feministische Philosoph:innen im Gesprach” des Margherita von
Brentano-Zentrums fiir Geschlechterforschung (MvBZ) der FU Berlin. Weitere Infos hier.

06.07.2026, Berlin
Lecture: Lecture in Feminist Theory von Prof. Catherine Larrére am Margherita von Brentano-Zentrum
fir Geschlechterforschung (MvBZ) der FU Berlin. Weiter Infos hier.

06.07.2026, Frankfurt

Podiumsdiskussion: , Tiktokisch und Instaggressiv! — mannliche Radikalisierung in Filterblasen” im
Rahmen des Studiengangs Buch- und Medienpraxis an der Goethe-Universitdt Frankfurt und in
Kooperation mit dem Hessischen Literaturforum im Café KoZ. Weitere Info hier.

16.07.2026, Berlin & online

Gender Lunch Talks: Transfeindlich und transphobic in deutsch- und englischsprachigen
Onlinediskursen. Weitere Infos hier.

Neuerscheinungen

Julia Bee, Jasmin Degeling, Jennifer Eickelmann, Kathrin
Koppert: Digitale Gewalt. Politisierungen affektiver

.. DIGITALE
Offentlichkeiten. meson.press, 2026. Hier online. e

GEWALT
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https://uni-goettingen.de/de/document/download/7462524be133763e31b47a1489c7724d.pdf/Gefo%20Lunch%20Talks%20SoSe%2026.pdf
https://www.th-nuernberg.de/einrichtungen-gesamt/kompetenzzentren/gender-and-diversity-komgedi/veranstaltungen-komgedi-salon/
https://www.mvbz.fu-berlin.de/termine/260702_standpunkte.html
https://www.mvbz.fu-berlin.de/termine/260706_mvbz_lectures.html
https://hlfm.de/de/tiktoxisch-und-instaggressiv-maennliche-radikalisierung-filterblasen
https://www.mvbz.fu-berlin.de/forschung/veranstaltungsreihen/gender-lunch-talks/gender-lunch-talks_sose2026/index.html
https://meson.press/books/digitale-gewalt/
https://meson.press/books/digitale-gewalt/

Reatricn Odieeni bp

Soziale Grenzziehungen
im Kontext von Flucht
und Weiblichkeit

Torsten Linke, Jens Borchert: Leaving Care: Uberginge gestalten und begleiten.
Ein Lehr- und Praxishandbuch fiir die Soziale Arbeit. Verlag Barbara Budrich. Marz
2026. Weiter Infos hier.

kultuw;T\
geschiecht

e ot

BODY POLITICS

Tatsiana Shchurko: The Afterlife of Empire: Unlearning Russocentrism
Through a Feminist Politics of Knowledge. Hier online.

Beatrice Odierna: Soziale Grenzziehungen

Zeitschriften

FFZ
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im Kontext von Flucht und
Weiblichkeit. Eine ethnographische Studie zu Selbst- und Fremdzuschreibungen.
Verlag Barbara Budrich. April 2026. Weiter Infos hier.

forster Linke
lens Bozl L iHisg)

Leaving Care:

Uberginge gestalten
und begleiten

Sophia Boldt et. Al.: Body Politics. Kultur & Geschlecht - Transdisziplinares Journal
flir Medien und Gender #3. Weitere Infos hier.
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https://shop.budrich.de/produkt/soziale-grenzziehungen-im-kontext-von-flucht-und-weiblichkeit/
https://shop.budrich.de/produkt/leaving-care-uebergaenge-gestalten-und-begleiten/
https://blogs.uni-paderborn.de/kug/kultur-geschlecht-3/
https://aseees.org/newsnet-article/the-afterlife-of-empire-unlearning-russocentrism-through-a-feminist-politics-of-knowledge/
https://shop.budrich.de/produkt/soziale-grenzziehungen-im-kontext-von-flucht-und-weiblichkeit/
https://shop.budrich.de/produkt/leaving-care-uebergaenge-gestalten-und-begleiten/
https://blogs.uni-paderborn.de/kug/kultur-geschlecht-3/
https://aseees.org/newsnet-article/the-afterlife-of-empire-unlearning-russocentrism-through-a-feminist-politics-of-knowledge/
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Medienmix: Blogs, Podcasts, Aufzeichnungen

~ Gute Lehre ist gender- und diversitdtsbewusst!

TooLBOx DieToolbox bietet einflihrende Informationen und praktische Hinweise fiir die
a Genderund Diversity  Plgnung und Gestaltung diskriminierungskritischer Hochschullehre. Sie richtet

in der Lehre

sich an Lehrende sowie alle Interessierten, die Anregungen fir eine reflektierte
und inklusive Lehrpraxis suchen. Weitere Infos und Materialien finden Sie hier.

Stellenausschreibungen

Universitatsassistent*in Praedoc

An der Fakultat fur Philosophie und Bildungswissenschaft der Universitat Innsbruck ist eine Stelle als
Universitatsassistent*in (Praedoc) im Umfang von 30 Wochenstunden ausgeschrieben, mit geplanter
Besetzung ab dem 01.07.2026. Die Position bietet die Moglichkeit zur wissenschaftlichen
Qualifizierung im Rahmen einer Promotion. Weitere Infos hier.

Deadline: 18.06.2026

Impressum

Dr. Hanna Haag, Alina Arnold, Nathalie Reum
gFFZ — Gender- und Frauenforschungszentrum der hessischen Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften

Postanschrift:

Nibelungenplatz 1
60318 Frankfurt am Main

Kontakt: info@gffz.de
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https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/index.html
https://jobs.univie.ac.at/job/Universit%C3%A4tsassistentin-Praedoc/1394854133/
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