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Neues aus dem gFFZ

Verleihung des Henriette-Fiirth-Preis 2026
Das gFFZ hat am 16.07.2026 den Henriette-Fiirth-Preis an Marlene Blothner
- Absolventin des Masterstudiengangs ,,Forschung in der Sozialen Arbeit” an
' der Frankfurt University of Applied Sciences - verliehen. Ausgezeichnet
wurde ihre Masterarbeit: ,Vater als Adressaten der Sozialen Arbeit.
Rekonstruktion sozialarbeiterischer Deutungsmuster auf Viter,
Vaterschaft und Vaterlichkeit”, die eine bestehende Forschungsliicke
aufgreift und aufzeigt, wie vergeschlechtlichte Deutungsmuster das
professionelle Handeln von Fachkraften pragen. Mit der Auszeichnung
wirdigt das gFFZ nicht nur die hohe wissenschaftliche Qualitat der Arbeit,
\ sondern auch ihren wichtigen Beitrag zur AnstoRung einer langst
Uberfilligen fachlichen Debatte Gber Vater als Zielgruppe der Sozialen Arbeit. Weitere Infos hier.

Herzlichen Gliickwunsch zur erfolgreichen Promotion!

Das gFFZ gratuliert Judith Pape (rechts im Bild) herzlich zur
erfolgreichen Verteidigung ihrer Dissertation: .Dicke
Elternschaft” - Eine ungleichheitskritische Studie zur Relevanz
von Kérpergewicht in den Erzdhlungen hochgewichtiger Miitter
und Vdter. In der Promotionsstudie untersucht sie anhand
biografisch-narrativer Interviews, wie Mitter und Viter mit
hohem Korpergewicht Elternschaft, Kérper und
Gewichtsstigmatisierung aushandeln. Damit leistet Judith Pape
einen bedeutsamen Beitrag zu den intersektionalen Gender- und
Fat Studies. Betreut wurde die Dissertation von der ehemaligen
Direktorin des gFFZ Lotte Rose (links im Bild). Weitere Infos hier.
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Kurzinterviews zum Wechsel der Fachliche Leitung der Evangelischen Hochschule Hessen

Was war Dir an der Arbeit im
gFFZ am wichtigsten?

Die kollegiale Beratung, der
fachliche Diskurs und die
gemeinsame Diskussion zur
Weiterentwicklung der
Geschlechterforschung an
HAW's. Die niedrigschwellige
Foérderung und Unterstitzung
von Projektideen zur
Geschlechterforschung an
HAW's.

Das gFFZist fiir mich...

Ein interdisziplinarer
Verstandigungsraum und zentrales
Netzwerk zur Férderung der
Geschlechterforschung.

WMWW
mit Elke Schimpf

Welche Ereignisse haben Dich am meisten
gepragt?

Die gemeinsame Durchftuhrung von
Fachtagen, Workshops und Jubilaen auch in
Zeiten der Pandemie. Diese waren jedes Mal

erkenntnisreich und haben trotz der
arbeitsintensiven Vorbereitungen immer
Freude gemacht.

Was wiirdest Du den Nachfolgenden
in der fachlichen Leitung mitgeben?

Es lohnt sich Geschlechterprojekte zu initiieren
und weiterzuentwickeln, wie auch deren
Relevanz (hochschul-)6ffentlich deutlich

sichtbar zu machen. Notwendig sind weiterhin

politische Aktionen und gemeinsame
Positionierungen, um Geschlechterforschung an
hessischen HAW's finanziell abzusichern und
das vom Wissenschaftsrat ausgezeichnete
Forderprogramm der hessischen
Landesregierung zur Geschlechterforschung
wieder einzurichten.

Elke Schimpf gehorte bis
April 2026 der Fachlichen

Leitung des gFFZ an und
ist seitdem
Seniorprofessorin an der
Evangelischen Hochschule
Hessen.

Seite

Newsletter gFFZ 05/2026

03.08.2026



&
FFZ
Gender- und Frauen-

A forschungszentrum
der Hessischen Hochschulen

Was motiviert Dich fiir die Arbeit im gFFZ?

Es gibt viele Aspekte, die mich motivieren. Das
gFFZ leistet einen ausgesprochen wichtigen
Beitrag zur Starkung von Geschlechterforschung
und Vernetzung der Genderforscher*innen an
den hessischen HAW'’s sowie darlber hinaus.
Geschlechterforschung ist kein ,Nice to Have®,
sondern ein etablierter, unverzichtbarer
Bestandteil von Wissenschaft quer durch die
Disziplinen. Gerade angesichts populistischer
und antifeministischer Gegenstromungen, aber
auch mit Blick auf Einsparungen, die
Genderforschung und Gleichstellungspolitik
unmittelbar betreffen, ist es wichtig, den
wissenschaftlichen und gesellschaftspolitischen
Beitrag der Frauen*- und
Geschlechterforschung sichtbar zu machen,
Erreichtes zu verteidigen,
Nachwuchskolleg*innen zu ermutigen und
geschlechterpolitische Anliegen zu starken. Eine
institutionelle Verankerung ist hierfir
unerlasslich. Es macht mich daher stolz und
gliicklich, hieran aktiv mitwirken zu konnen.

Worauf freust Du Dich am meisten?

Am meisten freue ich mich auf den
kontinuierlichen, auch
disziplinibergreifenden Austausch mit
den tollen, engagierten Kolleg*innen im
gFFZ und Leitungs-Team und auf die
gemeinsame Arbeit an den Anliegen des
Zentrums. Schon jetzt erlebe ich dies als

groBe Bereicherung.

seit April 2026

der Evan

Hochschul 1
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Susanne Gerner ist

neue Fachliche Leitung
g_elischen

mit Susanne Ger

Welchen Bezug hast Du zur
Geschlechterforschung?

Seit meinem Studium in den 1990-er
Jahren ist mein Werdegang durch
Perspektiven der Frauen- und
Geschlechterforschung gepragt. Ich
erinnere mich noch genau an meine
ersten Seminare zu parteilicher
Madchenarbeit/antisexistischer
Jungenarbeit oder zu Frauenforschung
in der Europaischen Ethnologie. Das
hat mich sofort abgeholt und nicht
mehr losgelassen. Im Studium habe ich
auch feministische Kritik innerhalb der
Psychoanalyse oder die friihen Texte
von Judith Butler kennengelernt und in
feministischen Projekten meine
Berufspraktika absolviert. Das alles war
wichtig und hat den Weg bereitet, mich
aus meiner sozialpadagogischen Praxis
heraus in Richtung Wissenschaft weiter
zu orientieren.
Gendertheoretische Perspektiven und
die Auseinandersetzung mit
Geschlechterverhaltnissen sowie
intersektionalen Macht- und
Ungleichheitsverhaltnissen waren und
sind durchgangig zentrale Bestandteile
meiner Lehr- und Forschungstatigkeit
im Bereich der Sozialen Arbeit. Das
betrifft Lebensverhaltnisse von
Adressat*innen oder die Bedeutung

von Geschlecht fur subjektive
Bildungsprozesse und natdrlich far

professionelles Handeln in den
unterschiedlichen Feldern Sozialer
Arbeit.
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Veranstaltungen des gFFZ

23.10.2026 — nachstes Forschungskolloguium am gFFZ

Am 23.10.2026 von 11:00 bis 16:00 Uhr ladt das gFFZ zum nachsten Forschungskolloquium: ,,Gender
als Forschungskategorie und theoretisches Konzept” an der Frankfurt University of Applied Sciences
ein. Die Veranstaltung richtet sich vor allem an Promovierende und Postdocs, aber auch Studierende
und andere Forschende sind herzlich willkommen. Das Forschungskolloquium bietet Raum fiir den
fachlichen Austausch zu theoretischen und methodischen Perspektiven der Geschlechterforschung.
Bei Interesse oder Fragen wenden Sie sich gerne an: haag.h@gffz.de.

Frauen.
Erinnern.
Geschichte.

Literatur im Spiegel der Erinnerungskultur

Save the Date: 26.11.2026, 18:00 — 21:00 Uhr

Am 26.11.2026 findet in der Dondorf Druckerei in Frankfurt die
Veranstaltung: ,,Frauen. Erinnern. Geschichte. Literatur im
Spiegel der Erinnerungskultur” statt. In Kombination aus
Lesungen der Romane Blumen fiir Adorno von Hanna Haag und
Grofie Strafse von Katinka Valérie und Fachvortragen sowie
einer abschlieBenden Podiumsdiskussion, stehen an diesem
Abend Fragen der Erinnerungskultur und die Rolle von Literatur
bei der  Auseinandersetzung mit Frauen- und
Geschlechtergeschichte im Mittelpunkt. Weitere Infos folgen
im kommenden Newsletter.

Save the Date: 22.01.2027, 10:00-13:00 Uhr - ,Caring Hochschule — Ungleichheiten, Verantwortung

und Zukunftsentwiirfe”

Die digitale Abschlussveranstaltung des BMFTR-

Verbundprojekts: ,Wissenschaft und Sorge”

4

(WISO) widmet sich der Vision einer Caring ®
Hochschule und diskutiert, wie Hochschulen

flrsorglicher, gerechter und inklusiver gestaltet {
werden kénnen. Ausgehend von Impulsen aus

den Teilprojekten und Beitragen von Ulrike

Knobloch, Francis Seek, Maria Do Mar Castro

Varela, Anna Wanka und Yvonne Wechuli wird es mehrfach Gelegenheit zum strukturierten Austausch
geben. Auch die im Projekt erstellten Informationsmaterialien werden im Rahmen der
Abschlussveranstaltung prasentiert. Weitere Infos folgen im kommenden Newsletter.

Seite
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Nachrichten aus der Wissenschaft und Praxis

Vergessene Patientinnen im Fokus: OTH Regensburg starkt Forschung zur Frauengesundheit
= 7 y Das interdisziplindgre Symposium: ,Der Beckenboden -
Evidenz, Herausforderungen, Perspektiven” an der OTH
Regensburg vom 12.06.2026 rilickte ein bislang wenig
beachtetes Thema der Frauengesundheit mit hoher
gesellschaftlicher Relevanz in den Fokus. Dabei forderte es
den Austausch zwischen Wissenschaft, Praxis und
Offentlichkeit. Im  Mittelpunkt standen  aktuelle
Forschungsergebnisse zu den biomechanischen
Belastungen des Beckenbodens, die langfristig zur
Entwicklung wirksamer Praventions- und
Trainingskonzepte beitragen sollen. Die Veranstaltung
bildete zugleich den Auftakt der Reihe ,Vergessene
Patientinnen - Nicht gemessen? Nicht verstanden? Nicht
behandelt?“, mit der die OTH gezielt medizinische Themen forciert, die bislang zu wenig oder keine
Beachtung gefunden haben. Weitere Infos hier.

Leitfaden fiir Antrdge der Richtlinie zur Férderung von

Forschungsprojekten zum Thema ,Innovative Datenanalysen fiir

Frauengesundheit und geschlechtersensible Medizin”

Der Leitfaden beschreibt die formalen und inhaltlichen DLR Projekttrager
Anforderungen fiir Forderantrage des BMFTR und erlautert das

einstufige Antragsverfahren sowie die einzureichenden Unterlagen und Fristen. Zudem enthalt er
detaillierte Vorgaben zur Erstellung der Vorhabenbeschreibung, des Finanzierungsplans und der
Personalplanung, deren Einhaltung Voraussetzung fiir die Beriicksichtigung im Auswahlverfahren ist.
Weitere Infos hier.

IAB: In jedem fiinften Betrieb betragen die Lohnunterschiede zwischen den Geschlechtern héchstens
fiinf Prozent
Eine Analyse des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zeigt, dass in den meisten gréReren
Betrieben Frauen selbst bei vergleichbaren Tatigkeiten im Durchschnitt weniger verdienen als Manner.
Nur in rund 21 Prozent der Betriebe liegt der geschlechtsspezifische Lohnabstand demnach bei
hochstens funf Prozent. Auch beim Vergleich von Beschaftigten mit
@B INSTTUT FUR ARBETHARKT- UND vergleichbaren' Tétigke.iten, also .in éhnlichen Beryfen u.nd
poremcnmememm mraemsseruennee ANFfOrderungsniveaus  innerhalb  eines  Betriebs, zeigen sich
Unterschiede. Weitere Ergebnisse der Analyse des IAB hier.

Seite
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Aufruf zur Teilnahme

o INTERNATIONALE
Interviewpartner*innen fiir Studie zu Sparpolitik und Sozialer l u YIRS
Arbeit gesucht

In einer wissenschaftlichen Studie mochte ich
untersuchen, welche Folgen angekiindigte oder bereits
umgesetzte SparmaBnahmen fur Fachkrafte der
Sozialen Arbeit haben. Mich interessiert insbesondere,
wie sich die aktuellen Rahmenbedingungen auf die
Moglichkeiten auswirken, fachliche Entscheidungen zu
treffen, professionellen Anspriichen gerecht zu werden
und die Interessen von Adressat*innen zu vertreten.

Gesucht werden Fachkrafte der Sozialen Arbeit
e aus allen Handlungsfeldern
» aus unterschiedlichen Regionen und Organisationsformen

« unabhangig davon, ob ihre Einrichtung direkt von Kirzungen betroffen ist.

Im Mittelpunkt stehen lhre Erfahrungen und Einschatzungen. Wie erleben Sie die
aktuellen Veranderungen und Diskussionen? Welche Auswirkungen haben finanzielle
Kirzungen auf lhren Arbeitsalltag, ihre fachliche Arbeit oder auf ihre
Arbeitsbedingungen?

Die Interviews werden vertraulich behandelt und anonym ausgewertet. Ziel der Studie
ist es, die Perspektiven von Fachkraften sichtbar zu machen und Erkenntnisse fur die
Weiterentwicklung von Praxis und sozialpolitischen Rahmenbedingungen zu gewinnen.

Dauer des Interviews: ca. 60 Minuten
Format: online oder vor Ort

Ich freue mich Uber lhre Teilnahme und Ihr Interesse. Melden sie sich jederzeit bei
Fragen bei Prof. Dr. Sabrina Schmitt unter der Email: sabrina.schmitt@iu.org

Seite
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Call for Papers/Articles/Abstracts

Call for Papers: Korper und Ideologie(n) fiir einen Sammelband unter der Verantwortung Alice Blum
(Internationale Hochschule). Weitere Infos hier.
Deadline: 15.08.2026

Call for Papers: Feministische Theorie, Offentlichkeit und gesellschaftlicher Wandel fiir die
interdisziplindre Konferenz Feministische Tage 2026 vom 20.-22.11.2026 an der Leibniz Universitat
Hannover. Weitere Infos hier.

Deadline: 24.08.2026

Call for Papers fiir den offenen Teil der Zeitschrift GENDER - erwiinscht sind Beitrage aus sozial- und
kulturwissenschaftlichen Disziplinen. Weitere Infos hier.
Deadline: 30.08.2026

Call for Papers: Geschlechterverhiltnisse in Mittel-, Stidost- und Osteuropa und Ostdeutschland fir
die Zeitschrift feministische Studien, Heft 02/2027. Weitere Infos hier.
Deadline: 30.08.2026

Call for Papers: Standardizing Feminist Futures? Standards, Governance, and the Politics of Equality
for Bristol University Press. Weitere Infos hier.
Deadline: 15.09.2026

Call for Papers: Transformative Feminist Pedagogies for More-than-human Futures, wich will be
published as part of the new ATGENDER series Gender: Theories, Troubles, Transformations with
Bloomsbury. Weitere Infos hier.

Deadline: 15.09.2026

Call for Papers: We are family - Gesellschaft, Politiken und Familienleben fiir ein Themenheft des
Open-Access-Journal sozialpolitik.ch. Weiter Infos hier.
Deadline: 15.10.2026

Call for Papers: Music, Gender, Climate, and the Natural World: Approaches Across Disciplines fir
eine Konferenz vom 20.-22.05.2027 des Instituts fiir Musikasthetik und Zentrum fiir Genderforschung
und Diversitat der Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz. Weitere Infos hier.

Deadline: 15.10.2026

Call for Articles: Women’s/Gender Studies and Contemporary Threats to Academic Cultures:
International Perspectives for a special issue of European Journal of Women'’s Studies. Weitere Infos
hier.

Deadline: 01.11.2026

Seite
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Tagungen/Veranstaltungen bundesweit und international

28.09.2026, online

Webinar: Zwischen Wissenschaftsfreiheit, Meinungsfreiheit, ,Neutralitit“ und MaBigungsgebot:
Wie ermoglichen rechtliche und kommunikative Rahmenbedingungen eine
Haltungskommunikation?, organisiert von der Initiative Demokratische Wissenschaft. Weitere Infos
hier.

16.10.2026, Basel
Symposium: ,,Citing our queer-feminist streams” Organizers STS-CH and ZGS turning 25 together —
University of Basel. Weitere Infos hier.

21.10.2026, Frankfurt

Veranstaltung: 5 Jahre Istanbul-Konvention in Frankfurt am Main - Gewalt gegen Frauen*
bekampfen, Schutz konsequent ausbauen, organisiert von Koordinierungsstelle Istanbul Konvention
des Frauenreferat der Stadt Frankfurt. Weitere Infos hier.

27.-28.10.2026, Braunschweig
Save the Date: Transforming Cities. Geschlechterdimensionen im Blick von Stadt- und
Mobilitdtsforschung an der TU Braunschweig. Weitere Infos hier.

19.11.2026, Frankfurt

Save the Date: Demokratie verteidigen — Gleichstellung und Chancengerechtigkeit an Hochschulen
starken der Lakof Hessen. Weitere Infos hier.

Service fir Studierende und Doktorand*innen

Doktorand*innentag 2026: 15. Interdisziplindrer niedersichsischer Doktorand*innentag Gender
Studies

Der 15. interdisziplindre niedersachsische Doktorand*innentag Gender Studies findet am 28.09.2026
von 9:30 Uhr bis 17:15 Uhr an der HAWK Hildesheim statt. Dieser bietet Promovierenden und
Masterstudierenden in der Abschlussphase die Moglichkeit, ihre Forschungsarbeiten vorzustellen,
wissenschaftliches Feedback zu erhalten und sich fachlich zu vernetzen. Erganzt wird die Veranstaltung
durch Workshops mit dem Ziel, den Austausch und die Sichtbarkeit von Wissenschaftler*innen in der
Frauen- und Geschlechterforschung in Niedersachsen zu starken. Weitere Infos hier.

Deadline Anmeldung: 06.09.2026

Seite
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Neuerscheinungen

Friederike Beier: Time to Care. Chronofeminist Politics in Authoritarian Times.
Transcript Verlag, Juni 2026. Weitere Infos hier.

Petra J. Brzank, Sabrina Schramm, Stefan Kunde-Siegel: Praxisbuch Soziale Arbeit und

Praxishandbuch

toxische Mannlichkeit. Verlagsgruppe Beltz, Juni 2026. Weitere Infos hier. Soriae Arbit und

toxische Mannlichkeit

Tamas J. Fatty, Sannik B. Dehler, Juno Grenz, Helene Goétschel, Folke Brodersen:
mwmann:  Geschlechterdiversitit und Selbstbestimmung in der Schule. Verlagsgruppe Beltz, Juli
2026. Weitere Infos hier.

Zeitschriften

CEWS/journal: Aktuelle Informationen zu Geschlechtergerechtigkeit in der
Wissenschaft, 2026/02
Schwerpunkt: ,Gute Mutter’ und/oder ,gute Wissenschaftlerin‘? Rollenkonflikte,
Schuldgefiihle und Retraditionalisierung bei akademischen Miittern. Zum Journal
hier.

CEWS/journal
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https://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/CEWSjournal/CEWSjournal_2026-02.pdf#page=5
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-7867-3/time-to-care/
https://beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik-soziale-arbeit/praxishandbuch-soziale-arbeit-und-toxische-maennlichkeit/BEL449090
https://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/CEWSjournal/CEWSjournal_2026-02.pdf#page=5

o
FFZ
Gender- und Frauen-

/forschungszentrum
der Hessischen Hochschulen

Medienmix: Blogs, Podcasts, Aufzeichnungen

Aufzeichnung der Webinare der Initiative Demokratische Wissenschaft
Die Initiative Demokratische Wissenschaft (WissDem) unterstitzt
WISS wi§senschaﬁlichg .Institutionen dabei, a'utorita're. . Bedrohungen  fir
DEM Wissenschaftsfreiheit und Hochschulautonomie friihzeitig zu erkennen und
o durch praventive Resilienzarbeit und solidarische Netzwerke handlungsfahig zu
DEMORRATECHE bleiben. In regelmdBigen Abstdanden finden Webinare der Initiative statt, die hier
in der Mediathek fiir Sie aufbereitet sind.

Video-Podcast: ,,Zwischenrdume”

Mit dem neuen Video-Podcast: ,Zwischenrdume” schafft das Frauenreferat der Stadt Frankfurt ein
digitales Gesprachsformat, in dem Frankfurter Feminist*innen aus
verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen Uber ihre Lebenswege,
Herausforderungen und Zukunftsvisionen sprechen. Die erste
Staffel umfasst sieben wochentlich erscheinende Folgen und wird
durch kurze Videoausschnitte sowie Einblicke hinter die Kulissen
auf den Social-Media-Kandlen des Frauenreferats begleitet.
Weitere Infos hier.

Stellenausschreibungen

Programmleitung ProFiL bei der Berlin Leadership Academy (d/m/w)

Die Berlin Leadership Academy der Berlin University Alliance sucht eine Programmleitung fir das
Mentoring- und Qualifizierungsprogramm ProFiL, das hoch qualifizierte Wissenschaftlerinnen auf
ihrem Weg zur Professur durch Mentoring, Weiterbildung und strategische Vernetzung unterstiitzt.
Die Stelle umfasst die Verantwortung fiir die Weiterentwicklung und Umsetzung des Programms und
bietet die Moglichkeit, die gleichstellungsorientierte Personalentwicklung in einem international
renommierten Exzellenzverbund aktiv mitzugestalten. Weitere Infos hier.

Deadline: 24.08.2026
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https://wissdem.org/ueber-uns/
https://wissdem.org/webinare/
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/kultur/podcast-zwischenraeume
https://www.berlin-university-alliance.de/bla/news/Stelle_Programmleitung_ProFiL.html
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/aemter-und-institutionen/frauenreferat/kultur/podcast-zwischenraeume

FFZ
Gender- und Frauen-

A forschungszentrum
der Hessischen Hochschulen

Aigner-Rollett-Gastprofessur fiir Geschlechterforschung

Die Universitdt Graz hat fur das Wintersemester 2027/2028 die Aigner-Rollett-Gastprofessur im
Bereich der literatur- und kulturwissenschaftlichen Geschlechterforschung ausgeschrieben. Die
Professur widmet sich dem Themenschwerpunkt ,,Posthumanismus und Geschlecht”. Neben der Lehre
umfasst die Position die Mitarbeit in den Doktoratsprogrammen ,Interdisziplindre
Geschlechterstudien” und , Transformationen des Humanen”. Weitere Infos hier.

Deadline: 07.10.2026

Impressum
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gFFZ - Gender- und Frauenforschungszentrum der hessischen Hochschulen fiir angewandte
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https://koordination-gender.uni-graz.at/de/neuigkeiten/ausschreibung-aigner-rollett-gastprofessur-fuer-geschlechterforschung-2026-27/
https://www.gffz.de/?type=rau
https://www.gffz.de/?type=rau
mailto:info@gffz.de
https://www.instagram.com/gffz.hessen/

