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Newsletter des gFFZ 
01/2024  
          
Aktuelles aus der Genderforschung in Hessen 

 "Kulturzeit": Gendern verbieten - ja oder nein? 

 Neuerscheinung: (Für‑)Sorgearbeit – Hausarbeit – Care-Arbeit: Soziale Arbeit – eine 
vergeschlechtlichte Profession 

 
Neues aus dem gFFZ 

 21.02.2024, 12:00 – 14.00 Uhr: Auftaktvortrag des online-Forschung-Circle: Kolloquium für 
Forschung zu Mutterschaft  

 Save the Date: 07.05.2024 - Vulnerabilität im Hochschulalltag: Einblicke in 
Forschungsergebnisse 

 Ausschreibung: Förderprogramm genderbezogener FuE-Projekte des gFFZ 2024 

 Ausschreibung: Henriette-Fürth-Preises 2023/24 
 

Veranstaltungen des gFFZ 

 Online-Ringvorlesung des gFFZ – Gender und Nachhaltigkeit 

 Save the Date - 02.02.2024:  Forschungskolloquium für Promovierende und Postdocs am gFFZ 
 

Nachrichten aus der Wissenschaft 

 Erstes Projekt bundesweit: 850.000Euro für geschlechtersensible Forschung an der 
Universität Bayreuth 

 IAB: Der Gender Pay Gap wurde in der Coronakrise kleiner – außer bei niedrigen Verdiensten 

 Je höher die Stufe der akademischen Karriere, desto niedriger ist der Frauenanteil an den 
deutschen Hochschulen – Hochschulstatistik des Statistischen Bundesamts 

 
Call for Papers/Articles/Abstracts  

 CfP: “Violence in varieties of gender regimes” - 30.01.2024 

 CfP: Why Have There Been No Great Women Architects? Feminist Perspectives on Gendered 
Spaces in Modern Architecture and Art History - 31.01.2024 

 CfP: Drag, hier und heute! Theoretische und ästhetische Reflexionen zu einer queeren Praxis 
der Gegenwart - 31.01.2024 

 CfP: „Digitalisierung, Gesellschaft und Mit-Welt queerfeministisch verflechten und 
neu_denken“ - 31.01.2024 

 CfP: Frauen in der Geschichte der Philosophie - 10.03.2024 

 CfP: Artikulationen von Klasse und Geschlecht - 15.03.2024 

 CfP: Das Geschlecht der Medizin. Individualität in medizinischen Konzepten und Praktiken 
des 19. und 20. Jahrhunderts - 01.03.2024 

 
Tagungen/Veranstaltungen bundesweit und international 

 24.01.2024, online: Geschlechterungleichheiten in der Wissenschaft nach Corona – was tun? 

 25.01.2024, Frankfurt: Über das Selbst bestimmen? Rechtsphilosophische und 
rechtswissenschaftliche Einsätze zur Erweiterung des Personenstandsrechts 
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 29.01.2024, Berlin: „Mehrfach diskriminiert: Ältere Frauen ohne Menschenrechte?“ 

 02.02.2024, online: Mutterschaft und Wissenschaft – Vernetzung in Österreich 

 15.-16.02.2024, Bremen: Juristinnen an Hochschulen – Geschlechterrecht in Forschung und 
Lehre 

 22.02.2024, Frankfurt: Kurswechsel - Career Conference for Female* Early Career Researchers 

 23.02.2023, Berlin: „Sorge, Pädagogik und materialistische Ansätze“ 

 21.-22.03.2024, Münster: In Between Violence, Sexualisation and Intimacy. 
Genderperspektiven auf Nationalsozialismus und Holocaust 
 

Service für Studierende und Doktorand*innen 

 Ankündigung: Fünf auszuschreibende Promotionsstellen an der Universität zu Lübeck zum 
Thema „sexdiversity“ 

 Erfolgreich promovieren - Coachingzonen-Podcast 

 Ausschreibung: studentische Hilfskraft - HTW Berlin - 04.02.2024 
 

Neuerscheinungen     

 Erziehung und Bildung - geschlechtertheoretische Positionierungen - Verlagsgruppe Beltz,  

 *Musik: Wer.Macht.Musik? Über Diversität und Machtverhältnisse in der Musikszene - 
Publikationsreihe "Frauen.Wissen.Wien" des Frauenservice Wien 

 Queerulieren. Störmomente in Kunst, Medien und Wissenschaft - Neofelis Verlag 

 Troubling Gender. Anthropological Perspectives on Gender Politics in/of Europe - Berliner 
Blätter 

 EQUAL CARE. Wie die EU eine geschlechtergerechte Aufteilung von Sorgearbeit fördert -  
Dossier 

 
Zeitschriften 

 Betrifft Mädchen: menstruieren-(k)ein tabu 

 ZFM – Zeitschrift für Medienwissenschaft: Porn Studies an deutschen Universitäten? 
 

Rezensionen 

 Benno Gammerl: Queer - Eine deutsche Geschichte vom Kaiserreich bis heute 

 Dietmar Hüser: Frauen am Ball / Femmes au ballon. Geschichte(n) des Frauenfußballs in 
Deutschland, Frankreich und Europa / Histoire(s) du football féminin en Allemagne, en 
France et en Europe 
 

Medienmix: Blogs, Podcastreihen, Aufzeichnungen 

 Let‘s Talk About … - Podcast des HTMI: Internationale Frauenrechte 

 Podcast "Philosophie & Feminismus": "Streit um Kategorien im Feminismus"  

 Genderblog des ZtG: #4GenderStudies 2023 
 

Stellenausschreibungen 

 60%-Stelle zur Koordination (m/w/d) – Servicestelle Chancengleichheit – Universität Bayreuth 

 Beschäftigte*r im Team zentrale Frauenbeauftragte (m/w/d) (auch geeignet als 
studienbegleitende Beschäftigung für Studierende) – FU Berlin 

 Wissenschaftliche Mitarbeit (Sozialwissenschaftler*in): Berichterstattungsstelle 
geschlechtsspezifische Gewalt, Deutsches Institut für Menschenrechte 



 

Newsletter gFFZ 01/2024 23.01.2024 

 
Seite 3 

 
  

 Gleichstellungsbeauftragte (Amtsrätin) – Stadt Frankfurt 

 Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) - Koordinations- und Forschungsstelle des 
Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW (KoFo Netzwerk FGF NRW) 

 Ausschreibung Doktorand*in/wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (60 %) – OST Ostschweizer 
Fachhochschule St.Gallen 

 Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) – Fachbereich Erziehungswissenschaften, 
Goethe Universität Frankfurt 

 Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) – CGC Frankfurt 

 Ausschreibung Lehrveranstaltungen Bereich Geschlechterforschung – Universität Graz – 
Studienjahr 2024/2025 

 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 
 

Aktuelles aus der Genderforschung in Hessen 
 

"Kulturzeit" vom 19.01.2024: Gendern verbieten - ja oder nein? 
In der Ausgabe vom 19.01.2024 greift das werktägliche Kulturmagazin „Kulturzeit“ das Thema: 
Gendern verbieten – ja oder nein? auf. Statements liefern u.a. Bettina Kleiner vom CGC und Lotte Rose 
vom gFFZ. Hier online.  
 
Neuerscheinung 
Elke Schimpf: (Für‑)Sorgearbeit – Hausarbeit – Care-Arbeit: Soziale Arbeit – eine vergeschlechtlichte 
Profession. Sozialen Passagen, Dezember 2023. Hier online.  
 
 

 
Neues aus dem gFFZ 

 
21.02.2024, 12:00 – 14.00 Uhr: Online-Forschung-Circle: Kolloquium für Forschung zu Mutterschaft  
Hanna Haag wird in dem neuen Format „Forschung-Circle - Kolloquium für Forschung zu Mutterschaft 
und Elternschaft des Netzwerks Mutterschaft und Wissenschaft den Auftaktvortrag zu Vaterschaft in 
der Wissenshaft halten. 
Im Zeitraum von Mai 2020 bis Juni 2023 wurden am gFFZ unter ihrer Leitung zwei Studien zum Erleben 
der Pandemie im Hochschulkontext untersucht. Die erste Studie: Hochschule in krisenhaften Zeiten. 
Eine qualitativ-explorative Studie zum Erleben der Corona-Pandemie unter Hochschullehrenden und 
Studierenden fokussierte das unmittelbare Erleben der Pandemie (2020-2022), die zweite gerade 
erschienene Studie: Long-COVID im Hochschulbereich? Auswirkungen der Corona-Pandemie auf 
Studien- und Karriereverläufe vulnerabler Gruppen an deutschen Hochschulen die Langzeitfolgen der 
Pandemie aus der Retrospektive (2023). Die Daten basieren auf Gruppendiskussionen mit 
Studierenden und Forschenden/Lehrenden sowie Expert*innen, u.a. auch mit Eltern in der 
Wissenschaft, darunter auch einige Väter (Mittelbau und Professoren). Wie in der Analyse gezeigt 
werden konnte, hat sich für sie durch die Pandemie und die daraus resultierenden Herausforderungen 
(z.B. Betreuung der Kinder zuhause) bzw. Chancen (Arbeit im Homeoffice) die Frage der Vereinbarkeit 
von Vaterschaft und Wissenschaft noch einmal neu gestellt. Weitere Infos in Kürze hier.  

https://www.3sat.de/kultur/kulturzeit/gendern-verbieten-pro-und-contra-sendung-vom-19-januar-2023-100.html
https://link.springer.com/article/10.1007/s12592-023-00475-3
https://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=121089&token=87e22231a855187bb77adc6976386c8fcceb742d&sdownload=&n=Hochschule-in-krisenhaften-Zeiten.pdf
https://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=121089&token=87e22231a855187bb77adc6976386c8fcceb742d&sdownload=&n=Hochschule-in-krisenhaften-Zeiten.pdf
https://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=121089&token=87e22231a855187bb77adc6976386c8fcceb742d&sdownload=&n=Hochschule-in-krisenhaften-Zeiten.pdf
https://www.mutterschaft-wissenschaft.de/veranstaltungen/
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Save the Date: 07.05.2024 - Vulnerabilität im Hochschulalltag: Einblicke in Forschungsergebnisse 
Am 07.05.2024 referiert Hanna Haag auf der neunten Jahrestagung: „Care in or caring universities“ 
des „Familie in der Hochschule“ e.V. an der Universität und Universitätsmedizin Göttingen zu 
Vulnerabilität im Hochschulalltag. Weitere Infos in Kürze hier.  
 
 
Ausschreibung: Förderprogramm genderbezogener FuE-Projekte des gFFZ 2024 
Das gFFZ wird auch im Jahr 2024 wieder Mittel bereitstellen, die der dezentralen Förderung von 
Forschungsprojekten im Bereich Geschlechter- bzw. Genderforschung an den hessischen HAWs dienen 
sollen. Unterstützt werden können Aktivitäten, die der genderbezogenen Forschungsantragstellung 
oder der Vorbereitung/Durchführung eines genderbezogenen Forschungsprojektes dienen. Weitere 
Infos hier. 
Deadline: 29.03.2024 
 
 
Ausschreibung: Henriette-Fürth-Preises 2023/24 
Der Henriette-Fürth-Preis ist der Nachwuchsförderpreis des gFFZ, der einmal jährlich vergeben wird. 
Die Auszeichnung prämiert je eine herausragende Bachelor- sowie eine herausragende Masterarbeit 
eines Jahres zur Genderthematik an den hessischen Hochschulen für angewandte Wissenschaften. Die 
Arbeiten sollten qualitativ herausragend sein, ein für die Frauen- und Genderforschung relevantes 
Thema bearbeiten und damit besondere Erkenntnisgewinne geliefert haben. Das Preisgeld beträgt je 
500 Euro. Weitere Infos hier.  
Deadline: 15.02.2024 

 
 
 

Veranstaltungen des gFFZ  
 
Ringvorlesung gFFZ – Gender und Nachhaltigkeit 
Die Ringvorlesung Gender und Nachhaltigkeit mit dem Themenschwerpunkt: Do it yourself! Was 
bedeuten Degrowth-Strategien für die Geschlechterverhältnisse im privaten Care-Alltag?  im 
Wintersemester 2023/24 neigt sich dem Ende zu. Die Veranstaltungsreihe stellt Ihnen im Februar aber 
noch einen Vortrag zur Verfügung: 
 
19.02.2024, 17:00-19:00 Uhr – online 
Hanna Haag, Sabrina Schmitt: „Aber bitte mit Stoff – Anspruch und Wirklichkeit ökologischer 
Wickelpraxis in Familien- und Kindergartenpraxis“. Weitere Infos und die Möglichkeit zur Anmeldung 
finden Sie hier.     
                                                        
Die Aufnahmen vergangener gFFZ-Veranstaltungen (inklusive der Ringvorlesung) finden Sie hier auf 
der Homepage des gFFZ in unserer Mediathek.   
 
 
 
 

https://www.familie-in-der-hochschule.de/jahrestagungen-termine
https://www.gffz.de/fileadmin/user_upload/Foerderprogramm_genderbezogener_FuE_2024.pdf
https://www.gffz.de/wissenschaftlicher-nachwuchs/henriette-fuerth-preis
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/online-ringvorlesung-gender-und-nachhaltigkeit/
https://www.gffz.de/mediathek?no_cache=1#c1120
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02.02.2024, 11:30-16:30 – Forschungskolloquium für Promovierende und Postdocs am gFFZ, 
Frankfurt 
Eingeladen sind Promovierende und Postdocs, die an hessischen Hochschulen für angewandte 
Wissenschaften zu Geschlechterfragen arbeiten. Bitte wenden Sie sich bei Interesse, Teilnahme oder 
Fragen gerne an: haag.h@gffz.de. Wir freuen uns auf einen erneuten Austausch. 
 
 
 
 

Nachrichten aus der Wissenschaft 
 
Erstes Projekt bundesweit: 850.000 Euro für geschlechtersensible Forschung an der Universität 
Bayreuth 
Das Bundesministerium für Bildung und Forschung fördert im Rahmen seiner Ausschreibung 
„Geschlechteraspekte im Blick“ mit „GO Forschung“ ein Projekt an der Universität Bayreuth, dass 
geschlechtersensible Forschung in allen Fachbereichen verankern will und in Bezug auf Genderaspekte 
in der Wissenschaft sensibilisiert. Weitere Infos hier.  
 
IAB: Gender Pay Gap wurde in der Coronakrise kleiner – außer bei niedrigen Verdiensten 
Eine Studie des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) zeigt, dass die Verdienstlücke 
zwischen Männern und Frauen während der Coronakrise geringer wurde. Gegenüber 36,2 Prozent im 
Jahr 2019 sank der Abstand zwischen Frauen und Männern in den Jahresverdiensten 2020 um 1,2 
Prozentpunkte auf 35 Prozent und 2021 um 2,4 Prozentpunkte auf 33,8 Prozent. Während sich der 
Gender Pay Gap für 80 Prozent der Männer und Frauen mit mittleren und hohen Verdiensten 
reduzierte, wurde er für Männer und Frauen mit sehr niedrigen Verdiensten allerdings größer. Weitere 
Ergebnisse hier.  
 
Je höher die Stufe der akademischen Karriere, desto niedriger ist der Frauenanteil an den deutschen 
Hochschulen – Hochschulstatistik des Statistischen Bundesamts 
Unter den Studienanfängerinnen und -anfängern im Wintersemester 2022/2023 und bei den 
erfolgreich abgeschlossenen Hochschulprüfungen (ohne Promotionen) im Prüfungsjahr 2022 waren 
Frauen mit 52 % beziehungsweise 53 % in der Mehrheit. Bis zur Professur nimmt der Frauenanteil 
allerdings stetig ab. So waren von den 51 200 hauptberuflichen Professorinnen und Professoren zum 
Jahresende 2022 nach den Ergebnissen des Statistischen Bundesamtes (Destatis) lediglich 28 % Frauen. 
Weitere Ergebnisse hier.  
 

 
 

Call for Papers/Articles/Abstracts 
 
Call for Participations: “Violence in varieties of gender regimes” for the Master Class with Sylvia Walby 
(April 16th, 2024), organized by the Essener Kolleg für Geschlechterforschung (EKfG) and the 
Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW. 
Weitere Infos hier. 
Deadline: 30.01.2024 

mailto:haag.h@gffz.de
https://www.uni-bayreuth.de/pressemitteilung/gendersensible-forschung
https://doku.iab.de/kurzber/2024/kb2024-01.pdf
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/12/PD23_481_213.html
https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/fileadmin/media/media-fgf/download/CfP_Master_Class_2024.pdf
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Call for Papers: Why Have There Been No Great Women Architects? Feminist Perspectives on 
Gendered Spaces in Modern Architecture and Art History für eine Tagung vom 14.-15.06.2024 an der 
Universität Wien. Weitere Infos hier.  
Deadline: 31.01.2024 
 
Call for Papers: Drag, hier und heute! Theoretische und ästhetische Reflexionen zu einer queeren 
Praxis der Gegenwart für einen Beitrag in einem Sammelband (Schrödl, Striewski). Weitere Infos hier.   
Deadline: 31.01.2024 
 
Call for Papers: „Digitalisierung, Gesellschaft und Mit-Welt queerfeministisch verflechten und 
neu_denken“ für eine Fachtagung vom 25.-27.09.2024, organisiert vom Forschungsprojekt 
„Sociotechnical Practices of Objectivation: An empirical examination of AI-based health apps for 
diagnosis“ und der AG DIG*IT*AL der Fachgesellschaft Geschlechterstudien. Weitere Infos hier.  
Deadline: 31.01.2024 
 
Call for Papers: Das Geschlecht der Medizin. Individualität in medizinischen Konzepten und Praktiken 
des 19. und 20. Jahrhunderts für eine Tagung vom 02.-04.09.2024 an der Universität Greifswald. 
Weitere Infos hier.  
Deadline: 01.03.2024 
 
Call for Papers: Frauen in der Geschichte der Philosophie für die Ausgabe 02/25 der Zeitschrift 
GENDER. Weitere Infos hier. 
Deadline: 10.03.2024 
 
Call for Abstracts: Artikulationen von Klasse und Geschlecht für die Ausgabe 01/2025 der 
feministischen Studien. Weitere Infos hier. 
Deadline: 15.03.2024 
 
 
 
 

Tagungen/Veranstaltungen bundesweit und international 
 
24.01.2024, online 
Vortrag: Geschlechterungleichheiten in der Wissenschaft nach Corona – was tun? im Rahmen der 
Food for Thought-Lunch Lectures des Fachbereichs Philologie und Philosophie, organisiert von der 
Stabsstelle Gleichstellung und Diversität der Universität Mainz. Weitere Infos hier.  
 
25.01.2024, Frankfurt 
Podiumsdiskussion: Über das Selbst bestimmen? Rechtsphilosophische und rechtswissenschaftliche 
Einsätze zur Erweiterung des Personenstandsrechts, veranstaltet vom Cornelia Goethe Centrum in 
Kooperation mit dem Zentrum für Gender Studies & feministische Zukunftsforschung der Universität 
Marburg. Weitere Infos hier.  
 
 
 

https://www.hsozkult.de/event/id/event-140740?utm_source=hskhtml&utm_medium=email&utm_campaign=htmldigest
https://www.fg-gender.de/wp-content/uploads/2024/01/2024-01-02_6594356bed0ab_CfP_DraghierundheuteSchrdlStriewski.pdf
https://www.fg-gender.de/wp-content/uploads/2023/09/CFP_Tagung_Digitalisierung_Gesellschaft_Verflechten_2024_KORREKTUR.pdf
https://www.hsozkult.de/event/id/event-141221
https://www.gender-zeitschrift.de/fileadmin/media/media-alle/GENDER_CfP_Philosophinnen_dt.pdf
https://www.fg-gender.de/wp-content/uploads/2024/01/2024-01-12_65a1173fca9af_Call_ArtikulationenvonKlasse_femstudien1_25_KlausMotakef.pdf
https://www.fb05.uni-mainz.de/2023/11/09/24-01-2024-lena-weber-geschlechterungleichheiten-in-der-wissenschaft-nach-corona-was-tun/
https://cgc.uni-frankfurt.de/veranstaltungen/cgc-allgemein/ueber-das-selbst-bestimmen
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29.01.2024, Berlin 
Tagung: „Mehrfach diskriminiert: Ältere Frauen ohne Menschenrechte?“, veranstaltet vom 
Deutschen Institut für Menschenrechte, der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, der 
Katholische Stiftungshochschule München und der Josef und Luise Kraft-Stiftung. Weitere Infos hier.  
 
02.02.2024, online 
Online Kickoff:  Mutterschaft und Wissenschaft – Vernetzung in Österreich. Weitere Infos hier.  
 
15.-16.02.2024, Bremen 
Tagung: Juristinnen an Hochschulen – Geschlechterrecht in Forschung und Lehre, eine 
Kooperationsveranstaltung der Universität Bremen und der Hochschule Bremen. Weitere Infos hier.  
 
21.-22.03.2024, Münster 
Tagung: In Between Violence, Sexualisation and Intimacy. Genderperspektiven auf 
Nationalsozialismus und Holocaust, veranstaltet vom Geschichtsort Villa ten Hompel Münster, 
Förderverein der Villa ten Hompel e. V. in Kooperation mit der University of Colorado, Boulder und 
dem LWL-Institut für westfälische Regionalgeschichte Münster. Weitere Infos hier.  
Deadline für Anmeldungen: 31.01.2024 
 
22.02.2024, Frankfurt  
Konferenz: Kurswechsel - Career Conference for Female* Early Career Researchers. Kurswechsel ist 
eine Kooperation der Goethe-Universität Frankfurt am Main, vertreten durch GRADE – die Goethe 
Research Academy for Early Career Researchers, das Gleichstellungsbüro der Goethe-Universität, 
sowie Mentoring Hessen, ein Verbundprojekt der hessischen Hochschulen. Weitere Infos hier.  
 
23.02.2023, Berlin 
Werkstatt: „Sorge, Pädagogik und materialistische Ansätze“ im Rahmen des Kolloquiums des 
Arbeitsbereichs Erziehungswissenschaft mit den Schwerpunkten Gender und Diversität der Humboldt-
Universität zu Berlin. Weitere Infos hier.  
 

 
 

Service für Studierende und Doktorand*innen 
 

Ankündigung: Fünf auszuschreibende Promotionsstellen an der Universität zu Lübeck zum Thema 
„sexdiversity“ 
Die fünf Promotionsstellen sind im neu bewilligten Sonderforschungsbereich (SFB) "sexdiversity" 
angesiedelt. Inhaltlich bewegen sie sich an den Schnittstellen von Geschichtswissenschaften, 
Geschlechter- und Wissenschaftsforschung sowie Soziologie. Es handelt sich um Stellen als 
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen in Entgeltgruppe E13 TV-L (65 %). Der geplante Arbeitsbeginn ist 
der 01.04.2024. Die Stellen sind befristet bis zum 31.12.2027. Weitere Infos hier.  
 
Erfolgreich promovieren - Coachingzonen-Podcast 
Ob am Anfang- oder am Ende der Promotion – in diesem Podcastformat sind viele Informationen, 
Ideen und Unterstützung für Dissertationen. Hier online.  

https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/veranstaltungen/detail/mehrfach-diskriminiert-aeltere-frauen-ohne-menschenrechte
https://www.uibk.ac.at/betriebsrat/wissenschaftlich/news/index.html.de
https://www.uni-bremen.de/fileadmin/user_upload/fachbereiche/fb6/fb6/Professoren/Lange/Flyer_Version_Homepage.pdf
https://www.stadt-muenster.de/villa-ten-hompel/veranstaltungen/2024-03-21-tagung-gender-und-holocaust
https://www.grade.uni-frankfurt.de/144631148/Kurswechsel
https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/erziehungswissenschaft-mit-den-schwerpunkten-gender-und-diversitaet/veranstaltungen
https://www.imgwf.uni-luebeck.de/fileadmin/oeffentlich/Projekte/Sexdiversity/Anku__ndigung-Ausschreibungen_SFB-korr.pdf
https://coachingzonen.podigee.io/
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Ausschreibung: studentische Hilfskraft - HTW Berlin 
Die Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin sucht für den Zeitraum vom 01.03. bis 30.09.2024 
für eine vertiefende Gender-Analyse zum Thema Homeoffice und Nachhaltigkeit am Fachbereich 
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften eine studentische Hilfskraft (m/w/d) mit einer Arbeitszeit von 
10 Stunden/Woche. Weitere Infos hier.  
Deadline: 04.02.2024 
 
 
 

Neuerscheinungen 
 

Meike Sophia Baader, Britta Hoffarth, Barbara Rendtorff, Christine Thon: Erziehung und Bildung - 
geschlechtertheoretische Positionierungen. Verlagsgruppe Beltz, November 2023. Weitere Infos hier.  
 
Publikationsreihe "Frauen.Wissen.Wien" des Frauenservice Wien: Frauen*Musik: Wer.Macht.Musik? 
Über Diversität und Machtverhältnisse in der Musikszene. Ausgabe 15. Hier online.  
 
Oliver Klaassen, Andrea Seier: Queerulieren. Störmomente in Kunst, Medien und Wissenschaft. 
Neofelis Verlag, November 2023. Weitere Infos hier.  
 
Beate Binder, Čarna Brković, Sabine Hess, Marion Näser-Lather, Ronda Ramm: Troubling Gender. 
Anthropological Perspectives on Gender Politics in/of Europe. Berliner Blätter, Band 88 (2023). Hier 
online. 
 
Beobachtungsstelle für gesellschaftliche Entwicklungen in Europa: EQUAL CARE. Wie die EU eine 
geschlechtergerechte Aufteilung von Sorgearbeit fördert. Dossier 02/2023. Hier online.  
 
 
 

Zeitschriften 
 

Betrifft Mädchen: menstruieren-(k)ein tabu. Ausgabe 04/2023. Weitere Infos hier. 
 
ZFM – Zeitschrift für Medienwissenschaft: Porn Studies an deutschen Universitäten? (Nele Graff). 
November 2023. Hier online.  
 
 

 
Rezensionen 

 
Benno Gammerl: Queer - Eine deutsche Geschichte vom Kaiserreich bis heute. Rezension von Craig 
Griffiths, History, Manchester Metropolitan University. Hier online. 
 
 
 

https://www.htw-berlin.de/karriere/jobs-an-der-htw-berlin/studentische-hilfskraefte/studentische-hilfskraft-mwd-fuer-eine-vertiefende-gender-analyse/
https://www.beltz.de/fachmedien/erziehungswissenschaft/produkte/details/50897-erziehung-und-bildung-geschlechtertheoretische-positionierungen.html
https://www.wien.gv.at/menschen/frauen/stichwort/kunst-kultur/frauen-wissen/index.html
https://neofelis-verlag.de/verlagsprogramm/wissenschaft/gender-queer-studies/1080/queerulieren?number=9783958084285
https://www.berliner-blaetter.de/index.php/blaetter/issue/view/10
https://beobachtungsstelle-gesellschaftspolitik.de/f/94190bcede.pdf
https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogiksoziale_arbeit/zeitschriften/betrifft_maedchen.html
https://zfmedienwissenschaft.de/online/porn-studies-deutschen-universitaeten
https://www.hsozkult.de/publicationreview/id/reb-136082?utm_source=hskhtml&utm_medium=email&utm_term=2023-12&utm_campaign=htmldigest
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Dietmar Hüser: Frauen am Ball / Femmes au ballon. Geschichte(n) des Frauenfußballs in 
Deutschland, Frankreich und Europa / Histoire(s) du football féminin en Allemagne, en France et en 
Europe. Rezension von Veronika Springmann, Sportmuseum Berlin. Hier online.  
 

 
 

Medienmix: Blogs, Podcastreihen, Aufzeichnungen 
 

Let‘s Talk About … - Podcast des HTMI 
Der Podcast des Harriet Taylor Mill-Institut für Ökonomie und Geschlechterforschung erscheint 
regelmäßig in loser Folge zu feministischen Themen in Wirtschaft, Recht und Gesellschaft. Aktuelle 
Ausgabe: Internationale Frauenrechte. Hier online. 
 
Podcast "Philosophie & Feminismus"  
Ulrike Nack und apl. Prof. Katrin Wille von der Universität Hildesheim haben in der ersten Staffel des 
Podcast e.in bereits gegebenes Blockseminar zum "Streit um Kategorien im Feminismus" zum 
Nachhören aufbereitet. Hier online. 
 
Genderblog des ZtG 
Neue Beiträge auf dem Genderblog des Zentrums für transdisziplinäre Geschlechterstudien: 
#4GenderStudies 2023. Hier online.  
 
 
 

Stellenausschreibungen 
 

60%-Stelle zur Koordination (m/w/d) – Servicestelle Chancengleichheit – Universität Bayreuth 
Die Universität Bayreuth schreibt im Rahmen des BMBF-Projekts „Gender – Offensive – Forschung, 
Early Career Researcher im Blick (GO Forschung)“ eine auf fünf Jahre befristete Stelle zur Koordination 
von Maßnahmen mit Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L aus. Weitere Infos hier.  
Deadline: 28.01.2024 
 
Beschäftigte*r im Team zentrale Frauenbeauftragte (m/w/d) (auch geeignet als studienbegleitende 
Beschäftigung für Studierende) – FU Berlin 
Die FU Berlin sucht zur Verstärkung des Teams der zentralen Frauenbeauftragten Mitarbeit bei der 
Organisation des Weiterbildungsprogramms FUTURA und bei der Geschäftsstelle AG Sexualisierte 
Belästigung, Diskriminierung und Gewalt. Die Stelle ist auch als studienbegleitende Beschäftigung für 
Studierende (m/w/d) geeignet und mit 50%-Teilzeitbeschäftigung, unbefristet und Entgeltgruppe 3 TV-
L FU ausgeschrieben. Weitere Infos hier.  
Deadline: 29.01.2024 
 
 
 
 

https://www.hsozkult.de/publicationreview/id/reb-115373?utm_source=hskhtml&utm_medium=email&utm_term=2023-12&utm_campaign=htmldigest
https://www.htmi.hwr-berlin.de/publikationen/podcasts/
https://open.spotify.com/show/6hLhSONRtBwO6jSHUWFrXL
https://genderblog.hu-berlin.de/tag/4genderstudies/
https://www.uni-bayreuth.de/stelle-kennwort-go-forschung-60-stelle-96604c1c74de63a7
https://www.fu-berlin.de/universitaet/beruf-karriere/jobs/nichtwiss/98_sonstige-bereiche/SO-Beschaeft_Team_F_2024.html
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Wissenschaftliche Mitarbeit (Sozialwissenschaftler*in): Berichterstattungsstelle 
geschlechtsspezifische Gewalt, Deutsches Institut für Menschenrechte 
Zur Mitarbeit in der Berichterstattungsstelle geschlechtsspezifische Gewalt sucht das Deutsche Institut 
für Menschenrechte zum 01.05.2024 eine*n sozialwissenschaftliche*n Mitarbeiter*in mit Kenntnissen 
in der empirischen Sozialforschung, (100%), EG 13 TVöD (Bund). Die Stelle wird als Elternzeitvertretung 
besetzt und ist bis zum 15.08.2025 befristet. Der Dienstort ist Berlin. Weitere Infos hier. 
Deadline: 31.01.2024 
 
Gleichstellungsbeauftragte (Amtsrätin) – Stadt Frankfurt 
Die Stadt Frankfurt sucht nächstmöglichen Zeitpunkt eine Gleichstellungsbeauftragte (Amtsrätin) 
Vollzeit, Teilzeit/ BesGr. A 12 BesO / EGr. 11 TVöD. Weitere Infos hier. 
Deadline: 07.02.2024 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) - Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks 
Frauen- und Geschlechterforschung NRW (KoFo Netzwerk FGF NRW) 
Zum 01.04.2024 sucht die KoFo unbefristet für 50% Wochenarbeitszeit, EG 13 TV-L eine*n 
Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in. Weitere Infos hier.  
Deadline: 07.02.2024 
 
Ausschreibung Doktorand*in/wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (60 %) – OST Ostschweizer 
Fachhochschule St.Gallen 
Das Departement Soziale Arbeit der OST Ostschweizer Fachhochschule St.Gallen sucht für das SNF-
Projekt «Parental Wellbeing – Family Care between Reward and Overload» eine*n 
Doktorand*in/wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (60 %). Die Ausschreibung richtet sich an motivierte 
Wissenschaftler*innen mit Expertise in den Bereichen Care, Familie, Intersektionalität und 
Wohlbefinden. Weitere Infos hier. 
Deadline: 15.02.2024 
 
Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) – Fachbereich Erziehungswissenschaften, Goethe 
Universität Frankfurt 
Am Institut für Allgemeine Erziehungswissenschaft, Fachbereich Erziehungswissenschaften der 
Goethe-Universität Frankfurt, ist zum 01.04.2024 die Stelle für eine*n Wissenschaftliche*n 
Mitarbeiter*in (m/w/d) mit Schwerpunkt in der Lehre (E 13 TV-G-U) für die Dauer einer 
Elternzeitvertretung, voraussichtlich bis zum 30.09.2026, zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich 
nach den Tätigkeitsmerkmalen des für die Goethe-Universität geltenden Tarifvertrages (TV-G-U). 
Weitere Infos hier.  
Deadline: 15.02.2024 
 
Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) – CGC Frankfurt 
Am Cornelia Goethe Centrum ist zum 01.04.2024 oder zum 01.05.2023 die Stelle für eine*n 
Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) (E 13 TV-G-U, 75%-Teilzeit) befristet für die Dauer von 
zwei Jahren zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den Tätigkeitsmerkmalen des für die 
Goethe-Universität geltenden Tarifvertrages (TV-G-U). Weitere Infos hier.  
Deadline: 20.02.2024 
 
 
 

https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/das-institut/jobs/stellenausschreibung-wissenschaftliche-mitarbeit-sozialwissenschaftlerin-berichterstattungsstelle-geschlechtsspezifische-gewalt
https://stadtfrankfurtjobs.de/Gleichstellungsbeauftragte-Amtsraetin-de-j6861.html?sid=ef84cccb96113f4739f53f487625a32d
https://www.uni-due.de/karriere/stelle.php?kennziffer=023-24
https://jobs-ost.ch/Doktorandin-Wissenschaftlicher-Mitarbeiterin-60-de-j663.html
https://www.uni-frankfurt.de/48794794/FB04___Erziehungswissenschaften
https://www.uni-frankfurt.de/48794987/Zentren
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Ausschreibung Lehrveranstaltungen Bereich Geschlechterforschung – Universität Graz – Studienjahr 
2024/2025 
Im Auftrag des Rektorats der Universität Graz lädt die Koordinationsstelle für Geschlechterstudien und 
Gleichstellung einschlägig qualifizierte Wissenschafter*innen ein, sich um Lehraufträge zur 
Geschlechterforschung im Umfang von 2 Semesterwochenstunden zu bewerben. Weitere Infos hier.  
Deadline: 25.02.2024 
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