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Aktuelles aus der Genderforschung an hessischen Hochschulen
e Portrait: Prof. Dr. Susanne Gerner
e Neuerscheinung: GENDER.FRAU.SUCHT. Genderfragen in (Post-)Corona-Zeiten

Neuigkeiten aus dem gFFZ
e Beitrag zur Corona-Pandemie: Wie ein Brennglas auf strukturelle Schwachstellen -
Elternschaft, Corona-Pandemie und Universitdtskarrieren
e Honorarvertrag fiir ein FUE-Projekt am gFFZ zu Nachhaltigkeit und Gender am Beispiel der
Windelpraxis

Veranstaltungen des gFFZ
e gFFZ Online-Ringvorlesung: Gender und Nachhaltigkeit
e 05.10.2023, Frankfurt: Gender und Intersektionalitdt in pflegerischer und gesundheitlicher
Versorgungspraxis

Nachrichten aus der Wissenschaft

e CHE Centrum fiur Hochschulentwicklung: Frauenanteil bei staatlichen Hochschulleitungen in

Deutschland steigt weiter an

e Online-Tutorial zu Gender-Bias im Berufungsverfahren Universitat Heidelberg
Veroffentlichung des 10-Punkte-Papiers: , Beriicksichtigung von Geschlecht & Vielfalt in
Wissenschaft und Forschung - 10 Punkte zur Umsetzung an der Goethe-Universitdt “
Aufruf zur Teilnahme an Online-Befragung: , Out im Office?!” 2023
Neues Forschungsprojekt: ,,Genderkompetente Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (GBNE)*“
Aktalisiertes Statistikportal des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW

Call for Papers/Articles/Abstracts
e CfP: ,Gender, Queerness und Soziale Arbeit — Neuere Debatten zu Zusammenhéngen von
Sexualitdit(en), Macht und Herrschaft” - 13.07.2023
e CfP: Vulnerable Gesellschaften: Risiken und Reaktionen fiir die Schweizerische Gesellschaft
fiir Soziologie - 20.08.2023
e CfP: Genderkompetenz in der Ausbildung von Lehrkrdiften fiir ein Sammelband 2024 der
Publikationsreihe - 31.08.2023

Tagungen/Veranstaltungen bundesweit und international
e 12.07.2023, Potsdam: Staat, Kapital, Geschlecht. Materialistische und queer-feministische
Staatstheorie und Staatskritik
e 20.-22.09.2023, Bremen: GenderKlimaGerecht. Nachhaltigkeit und Geschlechterpolitik an
Hochschulen
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Service fur Studierende und Doktorand*innen

06.-07.07.2023, Trier: Interdisziplindres Kolloquium fiir (Post-)Doktorand*innen in den
Postcolonial und Gender Studies

13.07.2023, Marburg: Feministische Perspektiven auf historisch-politische Bildung
Studentische*r Beschdftigte *r - Margherita-von-Brentano-Zentrum - 10.07.2023
Studentische*r Mitarbeiter*in - Dissens — Institut fur Bildung und Forschunge.V. - 16.07.2023
Ausschreibung Promotionsstellen - Gerda Henkel Stiftung - Europa-Universitat Flensburg -
11.08.2023

Tagungsdokumentationen

20.-21.04.2023: Gebdiren — Geburtshilfe — Mutterschaft in Geschichte und Gegenwart, Otto-
von-Guericke-Universitat Magdeburg

Neuerscheinungen

Geschlecht, Macht, Staat. Feministische staatstheoretische Interventionen - Verlag Barbara
Budrich

Geschlechter in Un-Ordnung. Zur Irritation von Zweigeschlechtlichkeit im
Wissenschaftsdiskurs - Verlag Barbara Budrich

Asyl, Sexualitit und Wahrheit. Gerichtliche Entscheidungen zum Asylgrund »sexuelle
Orientierung« - Transcript Verlag, Juni 2023

Feminizide. Grundlagentexte und Analysen aus Lateinamerika - Verlag Barbara Budrich
Geschlecht als Kontinuum. Uber das Aufbrechen binédrer Ordnungen und iiber gelebte
Pluralitéten - Transcript Verlag

Intersektionalitit und Gewalt. Verwundbarkeiten von marginalisierten Gruppen und
Personen sichtbar machen - Unrast Verlag

Revisiting Forum Frauen- und Geschlechterforschung. Impulse aus 20 Jahren - Westfalisches
Dampfboot

Zeitschriften

L'Homme - Europdische Zeitschrift fir Feministische Geschichtswissenschaft: Kinder in
Heimen

Ariadne - Forum fir Frauen- und Geschlechtergeschichte: ,Wohlauf denn, meine
Schwestern!” Die 1848/49er Revolution und ihre Geschlechterverhdiltnisse

GENDER - Zeitschrift fiir Geschlecht, Gesellschaft und Kultur: Politik in der Populdrkultur
Betrifft Madchen: im Prozess nicht allein

Rezensionen

Gute Arbeit Handarbeit?. Altes Handwerk, DIY und Geschlechterverhdiltnisse in den Medien

Medienmix: Blogs, Podcastreihen, Aufzeichnungen

Podcast: "“Studieren mit Kind"

Podcast: Methoden:koffer

Podcast-Miniserie: ,Die gerechte Hochschule. Visionen einer guten und diversen
Wissenschaft”
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Stellenausschreibungen
e Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in: Europa-Universitat Flensburg - 12.07.2023
e Leiter*in der KoFo und Koordinator*in: Netzwerks FGF NRW - 20.07.2023
e Projekt, Weitere Professionalisierung der Fakultéitsfrauenbeauftragen®: Universitat Passau -
24.07.2023
e Honorarvertrag Projekt - Chancengleichheit in digitalen Personalauswahlverfahren an
Berliner Hochschulen: LaKoF Berlin - 31.07.2023
e Werkvertrag Projekt - Geschichte der institutionalisierten kommunalen Frauenpolitik:
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen (BAG) -
31.07.2023

Aktuelles aus der Genderforschung an hessischen Hochschulen

Portrait Prof. Dr. Susanne Gerner

Susanne Gerner ist seit 2013 Professorin flir Theorien und Methoden Sozialer Arbeit an der
Evangelischen Hochschule Darmstadt am Studienstandort Schwalmstadt-Treysa. In ihrer Lehr- und
Forschungstatigkeit spezialisierte sie sich u. a. auf die Arbeitsbereiche Differenz, Diversitdt und
Inklusion, Geschlechterverhiltnisse und genderreflektierte Soziale Arbeit sowie Teilhabe und
AusschlieRung im Kontext von Behinderung/Dis-/Ability. Susanne Gerner studierte Sozialwesen,
Erziehungswissenschaft, Europdische Ethnologie sowie Soziologie. 2010 schloss sie ihre Promotion am
Fachbereich Erziehungswissenschaften der Philipps Universitdat Marburg mit einer rekonstruktiven
Studie dber "Migration, Trennung und Transformation: Biografische Bildungs- und familidre
Wandlungsprozesse im Kontext von Migration, Scheidung und Adoleszenz" ab. 2020 publizierte
Susanne Gerner mit den Projektmitarbeiterinnen Johanna Ziihlke und Mandy Lauer unter dem Titel
<Wie ist dein Leben in und um Marburg, Teilhabe von Frauen und Mddchen” (Blichner Verlag Marburg)
eine Studie in leicht verstandlichem Format (teilweise geférdert aus FUE-Mitteln des gFFZ). Das HMWK-
geforderte Forschungsprojekt fihrte sie 2018 und 2019 an der EHD in Zusammenarbeit mit dem
Gleichberechtigungsreferat der Universitatsstadt Marburg durch. Ausgehend von Perspektiven von
Frauen und Madchen mit Lernschwierigkeiten sowie gehorlosen Frauen und Madchen befasste sich
die qualitative Studie mit Erfahrungen von Teilhabe und Ausschluss an Schnittstellen von Geschlecht
und Behinderung. Inihrer Publikation ,Verschriinkte Verletzbarkeiten in komplexen Differenzbeziigen
— interdisziplindre Annéherungen an eine inklusionsorientierte Péddagogik und Soziale Arbeit in der
Migrationsgesellschaft” (in Konz/Schrbéter 2022) setzt Susanne Gerner ihre Beschéaftigung mit
intersektionalen Dimensionen von Behinderung und Geschlecht theoretisch weiter fort. Seit 09/2022
arbeitet Susanne Gerner an ihrem aktuellen Forschungsprojekt ,Elternschaft eingeschlossen-
subjektive Deutungsmuster von Vaterschaft im Kontext eines Freiheitsentzuges”, das sie im Rahmen
einer Hochschul- und ldanderiibergreifenden Kooperation gemeinsam mit Prof. Dr. Anke Neuber
(Hochschule Hannover) durchfiihrt Format (teilweise geférdert aus FUE-Mitteln des gFFZ).
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https://www.eh-darmstadt.de/hochschule/personenverzeichnis/prof-dr-phil-susanne-gerner/
https://www.buechner-verlag.de/wp/wp-content/uploads/2020/04/9783963177491_oa.pdf
https://www.pedocs.de/volltexte/2022/24376/pdf/Konz_Schroeter_2022_DisAbility_in_der_Migrationsgesellschaft.pdf
https://www.pedocs.de/volltexte/2022/24376/pdf/Konz_Schroeter_2022_DisAbility_in_der_Migrationsgesellschaft.pdf
https://www.pedocs.de/volltexte/2022/24376/pdf/Konz_Schroeter_2022_DisAbility_in_der_Migrationsgesellschaft.pdf
https://www.eh-darmstadt.de/fileadmin/user_upload/PDFs/Personenverzeichnis/2023_Gerner_Susanne_Graphic_Recording_Poster_zum_Vortrag.pdf
https://www.eh-darmstadt.de/fileadmin/user_upload/PDFs/Personenverzeichnis/2023_Gerner_Susanne_Graphic_Recording_Poster_zum_Vortrag.pdf
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Neuerscheinung: GENDER.FRAU.SUCHT. Genderfragen in (Post-)Corona-Zeiten von Heino Stover und
Christiane Lieb. Pabst Science Publishers, 2023. Weitere Infos hier .

Neuigkeiten aus dem gFFZ

Beitrag zur Corona-Pandemie: Wie ein Brennglas auf strukturelle Schwachstellen — Elternschaft,
Corona-Pandemie und Universitadtskarrieren von Hanna Haag und Markus Gamper — Forschung und
Lehre, Ausgabe 06/2023. Weitere Infos hier.

Honorarvertrag fiir _ein FuE-Projekt am gFFZ zu Nachhaltigkeit und Gender am Beispiel der
Windelpraxis

Fir das FuE-Projekt ,Degrowth als Care-Arbeit? Nachhaltigkeit und Gender am Beispiel der
Windelpraxis“ unter Leitung von Hanna Haag (gFFZ) und Sabrina Schmitt (Frankfurt University of
Applied Sciences) sucht das gFFZ fir den Zeitraum von 08/2023 bis 11/2023 eine Honorarkraft. Weitere
Infos finden Sie hier.

Deadline: 21.07.2023

Veranstaltungen des gFFZ

gFFZ Online-Ringvorlesung: Gender und Nachhaltigkeit

Im Sommersemester 2023 beleuchten wir den Zusammenhang von Nachhaltigkeit und Gender in der
Wissenschaft. Im Fokus steht dabei die Frage, wie nachhaltige Entwicklungen in der Wissenschaft
gelingen konnen und welche Rolle dabei Genderaspekte spielen. Die ersten beiden Vorlesungen sind
schon als Audio in unserer Mediathek verfligbar. Weitere folgen.

Eine Veranstaltung kénnen Sie noch besuchen:

05.07.2023, 17:00-19:00 Uhr — DARMSTADT und online

Warum die Wissenschaft einen maternal turn braucht - Ein Pladoyer

Dr. phil. Sarah Czerney (Leibniz-Institut fiir Neurobiologie in Magdeburg) und
Dr. phil. Lena Eckert (Europa-Universitadt Viadrina in Frankfurt Oder)

Weitere Infos und die Méglichkeit zur Anmeldung finden Sie hier.

05.10.2023, Frankfurt UAS

Workshop: Gender und Intersektionalitat in pflegerischer und gesundheitlicher Versorgungspraxis,
Kooperationsveranstaltung des gFFZ, des Hessischen Pflegeforschungsinstituts (HessIP) und des
Cornelia-Goethe-Centrums (CGC). Weitere Infos und die Méglichkeit zur Anmeldung hier.
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https://www.pabst-publishers.com/shop-checkout/detailansicht.html?tt_products%5BbackPID%5D=210&tt_products%5Bproduct%5D=1985&tt_products%5Bcat%5D=86%2C88&cHash=080f0c95af52d14169e5fddefd812bbe
https://www.forschung-und-lehre.de/heftarchiv/ausgabe-6/23
https://www.gffz.de/fileadmin/user_upload/aktuell-_Stellenausschreibung_Honorarvertrag_gFFZ_.pdf
https://www.gffz.de/mediathek?type=rau%29%20AND%205166%3D9621%20AND%20%286584%3D6584
https://www.lin-magdeburg.de/du-und-das-lin/chancengleichheit
https://lenaeckert.org/
https://www.frankfurt-university.de/index.php?id=11491
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-soziale-arbeit-gesundheit/forschung-am-fb-4/forschungsinstitute/gender-und-frauenforschungszentrum-der-hessischen-hochschulen-gffz/workshop-gender-und-intersektionalitat/
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Die gFFZ - Homepage versteht sich als Work in Progress...
Deshalb mochten wir auf diesem Wege moéchten alle Prof*innen, wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen und Promovierende an hessischen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
dazu aufrufen, uns auf neue Forschungs- und Promotionsprojekte sowie neue Publikationen im
Bereich der Genderforschung hinzuweisen. Diese stellen wir dann in unseren kommenden
Newslettern vor und veréffentlichen sie ebenfalls auch auf unserer Homepage. Dort sind u.a.
Forschungsprojekte an den hessischen HAW'‘s zu genderbezogenen Themen - aktuelle wie
abgeschlossene sowie auch der wissenschaftliche Nachwuchs mit Promotionsprojekten - aufgelistet.
Bitte senden Sie lhre Informationen an: info@gffz.de, damit wir auf eindriickliche Weise die
Genderforschung an hessischen HAW’S noch stérker sichtbar machen kénnen.

Nachrichten aus der Wissenschaft

Frauenanteil bei staatlichen Hochschulleitungen in Deutschland steigt weiter an

Mehr als ein Viertel der Leitungen an einer staatlichen Hochschule in Deutschland ist weiblich. Im
Dezember 2022 lag die Frauenquote bei 28,6 Prozent und stieg damit um 3,7 Prozentpunkte im
Vergleich zur letzten Erhebung (Dezember 2021) des CHE Centrum fir Hochschulentwicklung.
Wahrend der Anteil an staatlichen Fachhochschulen bzw. Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften (HAW) leicht ricklaufig war, stieg die Frauenquote bei den Universitatsleitungen
deutlich an —von 27,5 auf 37 Prozent. Weitere Infos hier.

Online-Tutorial zu Gender-Bias im Berufungsverfahren
Die Universitat Heidelberg hat ein Online-Tutorial zu ,,Gender Bias in Berufungsverfahren” erarbeitet.
Die Online-Fassung finden Sie hier.

Veroffentlichung des 10-Punkte-Papiers ,,Beriicksichtigung von Geschlecht & Vielfalt in Wissenschaft
und Forschung - 10 Punkte zur Umsetzung an der Goethe-Universitat”

Die zehn Punkte zielen darauf ab, die Auseinandersetzung mit der Bedeutung von Geschlecht und
Vielfalt im Themenspektrum verschiedener Disziplinen zu starken. Hier steht der 10-Punkte-Papier
zum Download fiir Sie bereit.

Aufruf zur Teilnahme an Online-Befragung ,,Out im Office?!” 2023

Seit 2015 untersucht das Institut fiir Diversity- & Antidiskriminierungsforschung (IDA) in Kooperation
mit der Hochschule Fresenius in seiner Studienreihe , Out im Office?!” die Arbeitssituation von
lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans* und inter* Beschaftigten (LSBT*I*Q+). Die Reihe ist nun in
eine neue Erhebungsphase gestartet. Die 15-minitige Teilnahme an der Online-Befragung ist bis Ende
Juli ohne Anmeldung oder Registrierung moglich. Weitere Infos hier.

Statistikportal des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW

Seit 2014 liefert das Statistikportal des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW jahrlich
aktualisierte geschlechterbezogene Daten zu den Hochschulen in Tragerschaft des Landes Nordrhein-
Westfalen. Mit der Aktualisierung sind nun amtliche hochschulstatistische Daten zum Personal und zu
den Qualifizierungsstufen bis 2021 verfligbar und die eigene Erhebung zu den
Hochschulleitungsgremien bis 2023. Weitere Infos hier.
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Neues Forschungsprojekt: ,Genderkompetente Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (GBNE)“

Das Projekt ,Genderkompetente Bildung flir nachhaltige Entwicklung (GBNE)“ unter der
Projektkoordination von Tina Jung - derzeitige Marianne-Schminder-Gastprofessorin an der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg - stellt die Entwicklung, Erprobung und Evaluation eines digitalen,
internationale Studierende einbindenden und in vielfaltige Lehrkontexte der OVGU transferier baren
Lehr-Lern-Format dar, die Micro Class ,,Gender & Sustainability”. In diesem kdnnen sich Studierende
mit den Grundlagen genderkompetenter nachhaltiger Entwicklung zum Schwerpunkt
Geschlecht(ergerechtigkeit) und Nachhaltigkeit auseinandersetzen. Das Projekt startete im Marz und
lauft noch bis Dezember 2023. Weitere Infos hier.

Call for Papers/Articles/Abstracts

Call for Papers: ,,Gender, Queerness und Soziale Arbeit — Neuere Debatten zu Zusammenhangen von
Sexualitdt(en), Macht und Herrschaft“ fiir ein Special Issue des Osterreichischen Jahrbuchs fiir Soziale
Arbeit. Weitere Infos hier.

Deadline: 13.07.2023

Call for Papers: Vulnerable Gesellschaften: Risiken und Reaktionen fiir die Schweizerische
Gesellschaft fir Soziologie - Hochschule fiir Soziale Arbeit Nordwestschweiz vom 09.-11.09.2024 in
Basel (Muttenz). Weitere Infos hier.

Deadline: 20.08.2023

Call for Paper: Genderkompetenz in der Ausbildung von Lehrkraften fiir ein Sammelband 2024 der

Publikationsreihe - Beitrdage zur Schulentwicklung der QUA-LIS NRW. Weitere Infos hier.
Deadline: 31.08.2023

Tagungen/Veranstaltungen bundesweit und international

12.07.2023, Potsdam
Vortrag: Staat, Kapital, Geschlecht. Materialistische und queer-feministische Staatstheorie und
Staatskritik des Lehrbereich Geschlechtersoziologie der Universitdt Potsdam. Weitere Infos hier.

20.-22.09.2023, Bremen
bukof-Jahrestagung 2023: GenderKlimaGerecht. Nachhaltigkeit und Geschlechterpolitik an
Hochschulen. Weitere Infos hier.
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https://www.pw.ovgu.de/Unsere+Professuren/Marianne+Schminder+Gastprofessur/Genderkompetente+Bildung+f%C3%BCr+nachhaltige+Entwicklung+%28GBNE%29.html?fbclid=IwAR2ZxBFcet1ZWVMd6zkFZEo0x1gxs6bvHvlPqnyxGhaDGXKZkT7q3oS-Jic#Projektidee
https://www.fg-gender.de/cfp-special-issue-gender-queerness-und-soziale-arbeit-neuere-debatten-zu-zusammenhaengen-von-sexualitaeten-macht-und-herrschaft/
https://www.fhnw.ch/plattformen/sgs-kongress/de/call-for-papers/
https://gdcp-ev.de/wp-content/uploads/securepdfs/2023/05/94_Cfp_Genderkompetenz_Lehramtsausbildung_QUA-LiS_NRW.pdf
https://www.uni-potsdam.de/de/geschlechtersoziologie/index
https://bukof.de/
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Service fiir Studierende und Doktorand*innen

06.-07.07.2023, Trier
Interdisziplindres Kolloquium fiir (Post-)Doktorand*innen in den Postcolonial und Gender Studies.
Weitere Infos hier.

13.07.2023, Marburg
Forschungsseminar: Feministische Perspektiven auf historisch-politische Bildung des Arbeitsbereich
Didaktik der Geschichte, Philipps-Universitat Marburg. Weitere Infos hier.

Studentische*r Beschaftigte*r - Margherita-von-Brentano-Zentrum

Am Margherita-von-Brentano-Zentrum fiir Geschlechterforschung ist eine Stelle als studentische*r
Beschaftigte*r in der ,Toolbox Gender und Diversity in der Lehre” fiir 41 Std./Monat befristet auf 2
Jahre zu besetzen. Weitere Infos hier.

Deadline: 10.07.2023

Studentische*r Mitarbeiter*in - Dissens — Institut fiir Bildung und Forschung e.V.

Zum 01.09.2023 bietet das Dissens eine Stelle als studentische*r Mitarbeiter*in (8 Wochenstunden)
zur Unterstlitzung der Forschungstatigkeit und der Wissenschaftskommunikation in einem
Forschungsverbund zu Wechselwirkungen zwischen gesellschaftlichen Geschlechterverhaltnissen und
der zeitgendssischen extremen Rechten, befristet bis 31.12.2024 an. Weitere Infos hier.

Deadline: 16.07.2023

Ausschreibung Promotionsstellen — Gerda Henkel Stiftung - Europa-Universitat Flensburg

Im Forschungsprojekt "Geschlechterpolitik und (Anti-)Gender-Diskurse" (Gerda Henkel Stiftung), das
am 01.11. an der Europa-Universitat Flensburg beginnt, sind zwei Promotionsstipendien fir die Dauer
von drei Jahren zu besetzen. Im Projekt werden vergleichend die Geschlechterpolitiken in vier
europdischen Landern (Deutschland, Irland, Polen, Spanien) analysiert und inwiefern (soziale)
Mediendiskurse darauf Einfluss nehmen. Weitere Infos hier.

Deadline: 11.08.2023

Tagungsdokumentationen

Dokumentation der Tagung: Gebdren — Geburtshilfe — Mutterschaft in Geschichte und Gegenwart
vom 20.-21.04.2023 an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg. Hier online.

Neuerscheinungen

Gundula Ludwig: Geschlecht, Macht, Staat. Feministische staatstheoretische Interventionen. Verlag
Barbara Budrich, Juni 2023. Weitere Infos hier.

Nina Hackmann, Dulguun Shirchinbal, Christina Wolff: Geschlechter in Un-Ordnung. Zur Irritation von
Zweigeschlechtlichkeit im Wissenschaftsdiskurs. Verlag Barbara Budrich, Juni 2023. Weitere Infos
hier.
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https://www.hsozkult.de/event/id/event-133953
https://www.uni-marburg.de/de/fb06/didaktik-der-geschichte/forschung/projekte-1/feministische-perspektiven-auf-historisch-politische-bildung
https://www.fu-berlin.de/universitaet/beruf-karriere/jobs/stud/53_ze-margherita-von-brentano-zentrum-fuer-geschlechterforschung/MBZ-MvBZ-01-2023-Toolbox.html
https://www.dissens.de/ueber-uns/termine-news/detail/stellenauschreibung-studentischer-mitarbeiterin
https://drive.google.com/file/d/1e4dkl9g9xCYI-AY8mPAkUcsshcpT1CiL/view?pli=1
https://www.hsozkult.de/conferencereport/id/fdkn-137097?utm_source=hskhtml&utm_medium=email&utm_term=2023-6&utm_campaign=htmldigest
https://shop.budrich.de/produkt/geschlecht-macht-staat-2/
https://shop.budrich.de/produkt/geschlechter-in-un-ordnung/
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Katharina Schoenes: Asyl, Sexualitdit und Wahrheit. Gerichtliche Entscheidungen zum Asylgrund
»sexuelle Orientierung«. Transcript Verlag, Juni 2023. Weitere Infos hier.

Merle Dyroff, Sabine Maier, Marlene Pardeller, Alex Wischnewski: Feminizide. Grundlagentexte und
Analysen aus Lateinamerika. Verlag Barbara Budrich, Juni 2023. Weitere Infos hier.

Christel Baltes-Lohr: Geschlecht als Kontinuum. Uber das Aufbrechen binirer Ordnungen und iiber
gelebte Pluralitaten. Transcript Verlag, Juni 2023. Weitere Infos hier.

Katja von Auer, Christiane Micus Loos, Stella Schafer, Kathrin Schrader: Intersektionalitdt und Gewalt
Verwundbarkeiten von marginalisierten Gruppen und Personen sichtbar machen. Unrast Verlag, Juni
2023. Weitere Infos hier.

Ingrid Jungwirth, Julia Gruhlich, Darja Klingenberg, Sylka Scholz, Helen Schwenken, Lina Vollmer:

Revisiting Forum Frauen- und Geschlechterforschung. Impulse aus 20 Jahren. Westfilisches
Dampfboot, 2023. Weitere Infos hier.

Zeitschriften

L'Homme - Europaische Zeitschrift fir Feministische Geschichtswissenschaft 34: Kinder in Heimen.
Ausgabe 01/2023. Weitere Infos hier.

Ariadne - Forum fir Frauen- und Geschlechtergeschichte: ,Wohlauf denn, meine Schwestern!“ Die
1848/49er Revolution und ihre Geschlechterverhiltnisse. Ausgabe 79/2023. Weitere Infos hier.

GENDER — Zeitschrift flir Geschlecht, Gesellschaft und Kultur: Politik in der Popularkultur. Ausgabe
02/2023. Weitere Infos hier.

Betrifft Madchen: im Prozess nicht allein. Ausgabe 02/2023. Weitere Infos hier.

Rezensionen

Franziska Schaaf: Gute Arbeit Handarbeit?. Altes Handwerk, DIY und Geschlechterverhiltnisse in den
Medien. Rezension von Reinhild Kreis, Historisches Seminar, Universitat Siegen. Hier online.

Medienmix: Blogs, Podcastreihen, Aufzeichnungen

Podcast "Studieren mit Kind"
Folge 1: "Kind und studieren — Wie geht das eigentlich? des Familienbliros der Universitdt Bonn. Hier
online (bis zum Ende der Seite scrollen).
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https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-6606-9/asyl-sexualitaet-und-wahrheit/
https://shop.budrich.de/produkt/feminizide/
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3947-6/geschlecht-als-kontinuum/
https://unrast-verlag.de/produkt/intersektionalitaet-und-gewalt/
https://www.dampfboot-verlag.de/shop/artikel/best-of-forum-frauen-und-geschlechterforschung
https://www.hsozkult.de/journal/id/z6ann-136577
https://addf-kassel.de/publikationen/ariadne/wohlauf-denn-meine-schwestern
https://www.gender-zeitschrift.de/start
https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogiksoziale_arbeit/zeitschriften/betrifft_maedchen.html
https://www.hsozkult.de/publicationreview/id/reb-129898?utm_source=hskhtml&utm_medium=email&utm_term=2023-5&utm_campaign=htmldigest
https://www.uni-bonn.de/de/universitaet/chancengerechtigkeit/familiengerechte-hochschule/studium-und-familie/studium-und-familie
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Podcast Methoden:koffer
Der Podcast setzt sich mit sozialwissenschaftlichen Forschungsmethoden auseinander. Hier online.

Podcast-Miniserie: ,,Die gerechte Hochschule. Visionen einer guten und diversen Wissenschaft”

Die Podcast-Miniserie ist ein Kooperationsprojekt der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat,
des Instituts fur Diversitatsforschung und des Studienfachs Geschlechterforschung der Universitat
Gottingen, des Thiringer Kompetenznetzwerks Gleichstellung und des Gleichstellungsbiiros der
Goethe-Universitat Frankfurt am Main. Hier online.

Stellenausschreibungen

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (d/m/w) im Bereich Erziehungswissenschaft Europa-Universitit
Flensburg

An der Europa-Universitat Flensburg in der Fakultdt Il ist eine Stelle als wissenschaftliche*r
Mitarbeiter*in im Bereich Erziehungswissenschaft im Rahmen des Projektes ,,Gender 3.0 in der Schule:
Herausforderungen und Handlungsbedarfe im Bereich Lehrkrafteausbildung zur Anerkennung von
Geschlechter-Diversitdt unter besonderer Beriicksichtigung des Personenstands divers” befristet bis
zum 30.04.2026 zu besetzen. Weitere Infos hier.

Deadline: 12.07.2023

Leiter*in der KoFo und Koordinator*in des Netzwerks FGF NRW

Die Universitat Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Essen fiir die Koordinations- und
Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW (KoFo) eine*n Leiter*in der
KoFo und Koordinator*in des Netzwerks FGF NRW (w/m/d) (Entgeltgruppe 15 TV-L, 100 %). Weitere
Infos hier.

Deadline: 20.07.2023

Projekt ,,Weitere Professionalisierung der Fakultdtsfrauenbeauftragen” — Universitat Passau

In der Stabsstelle Diversity und Gleichstellung der Universitdt Passau ist im Rahmen des
Professorinnenprogramms Il ab dem 01.10.2023 mit der Halfte der wochentlichen Arbeitszeit eine
Projektstelle: ,Weitere Professionalisierung der Fakultatsfrauenbeauftragen” zu besetzen. Weitere
Infos hier.

Deadline: 24.07.2023

Honorarvertrag fiir ein Projekt zu Chancengleichheit in digitalen Personalauswahlverfahren an
Berliner Hochschulen — LaKoF Berlin

Die LaKoF Berlin sucht Unterstitzung zur Erhebung und Auswertung der Digitalisierungsprozesse von
Personalauswahlverfahren an Berliner Hochschulen. Weitere Infos hier.

Deadline: 31.07.2023
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https://www.methodenkoffer.info/
https://www.uni-goettingen.de/de/484533.html
https://jobs.uni-flensburg.de/jobposting/7b8f85243eec8f8ea02d4d4cd0d9d76cae027ca30
https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/fileadmin/media/media-fgf/download/stellenangebote/Ausschreibung_392-23_Leitung_Kofo.pdf
https://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Stellenangebote/2023_06_Professionalisierung_Frauenbeauftragten.pdf
https://www.lakof-berlin.de/publikationen/gs_ausschreibung-honorar-ecdf_270623.pdf
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Werkvertrag fiir das Projekt: Geschichte der institutionalisierten kommunalen Frauenpolitik -
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen (BAG)

Die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen sucht eine
Auftragnehmerin im Rahmen eines Werkvertrages fiir das Projekt: Geschichte der institutionalisierten
kommunalen Frauenpolitik - Recherche, Aufarbeitung und Zusammenstellung der Geschichte der
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen (BAG). Das Projekt
l[auft ab sofort bis September 2024. Weitere Infos hier.

Deadline: 31.07.2023
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https://nc.frauenbeauftragte.org/index.php/s/ByYLmK3Nkgc2gbW
https://www.gffz.de/?type=rau
https://www.gffz.de/?type=rau
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