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	Titel	Älterwerden in der Pflege. Eine empirische Untersuchung zur Situation langjährig berufstätiger Frauen in der Krankenpflege
	Name der ForscherInnen	Prof. Dr. phil. Dipl. Päd. Margret Flieder
	Institution, an der die Forschung durchgeführt wurde (Fachhochschule, Fachbereich)	Evangelische Fachhochschule Darmstadt, Fb Pflegewissenschaft
	Stichworte	Pflegeberufe, Verweilzeit im Beruf, Frauen, Fluktuation
	Kurzbeschreibung	Ausgangsfragen waren: - Was hält Krankenschwestern im Beruf? - Wie  erleben langjährig berufserfahrene Pflegende ihr eigenes Älterwerden,  die Zusammenarbeit von Jung und Alt, die zahlreichen Innovationen?
Ziele: - Annahmen über Verbleib und Fluktuation von Pflegenden  aktualisieren - Kompetenzprofile von Pflegenden herausarbeiten -  Frauenförderliche Arbeitsbedingungen charakterisieren - Berufsbiografien  aufarbeiten.
Methodische Umsetzung: - Es wurden Befragungen mit standardisierte  Fragebögen durchgeführt - Zusätzlich wurden qualitative Interviews  geführt - Die Auswertungen erfolgten nach der grounded theory.
Forschungsergebnisse: - Annahmen zu Fluktuation und Verbleib wurden konkretisiert und  korrigiert - Ein höheres Lebensalter ist eine Ressource im Arbeitsprozess - Die Arbeits- und Fortbildungsbedingungen in der Pflege sind  tendenziell diskriminierend für Frauen.
	Finanzierung, Fördermittel	Eigenfinanzierung
	Laufzeit	02/1998-02/2002
	Veröffentlichungen im Zusammenhang mit diesem Forschungsprojekt	Was hält Pflegende im Beruf? Annahmen und Irrtümer über Motivation und  Verbleib in der Pflege (2001). Tagungsband der 3rd International  Conference of Nursing and Nursing Science, CD Rom, DoKon Strohmeier & Lindenberg, Erlangen. Zwanzig Jahre in der Pflege ? Was  hält die Mitarbeiter? Ergebnisse einer Studie zur Motivation  'altgedienter Pflegekräfte' (2001). In: Die Schwester/Der Pfleger, 40.  Jg. (5), S. 423-425 Schnell weg? Verbleib und Fluktuation im Pflegeberuf (2001). IN: Dr.  med. Mabuse, 26. Jg. (10), S. 29-32. Älterwerden in der Pflege. Eine empirische Untersuchung zur Situation  langjährig berufstätiger Frauen in der Krankenpflege (2001).  Eingereichte Dissertation an der Universität Bremen, 240 S. Aufgeben oder Durchhalten? Zum Mythos von Fluktuation und Verbleib im  Pflegeberuf (2002). IN: Quer ? denken, lesen schreiben. Ausgabe 05/02,  S. 12-16. Was hält Krankenschwestern im Beruf? Eine empirische Untersuchung zur  Situation langjährig berufstätiger Frauen in der Krankenpflege (2002).  Mabuse-Verlag, Frankfurt/M., 200 S.
	Kontakt	 								Prof. Dr. Margret Flieder
EFH  Darmstadt
FB Pflege- und Gesundheitswissenschaften
Zweifalltorweg 12
D-64293 Darmstadt
flieder@efh-darmstadt.de
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Kontakt:
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 Web: www.gffz.de
Wissenschaftliche
 Koordinatorin:
 Dr. Hanna Haag






            

        

        
            
                

















            

        

        	Kontakt
	 . Impressum
	 . Datenschutz


    
     

    
        
VERWENDUNG VON COOKIES: Cookies enthalten eine charakteristische Zeichenfolge, die eine eindeutige Identifizierung des Browsers beim erneuten Aufrufen der Website ermöglicht. Wir nutzen Cookies, um anonymisiert statistische Daten zur Optimierung der Website-Funktion zu erheben und damit Ihre User-Experience zu verbessern. Bitte stimmen Sie dem Einsatz von Cookies zu. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung.
 Nur notwendige Cookies zulassen.






Notwendig
Diese Cookies sind für den Betrieb der Seite unbedingt notwendig, denn sie ermöglichen zum Beispiel sicherheitsrelevante Funktionalitäten wie z.B. das Speichern der hier getroffenen Einstellungen. (Rechtsgrundlage: Vertragserfüllung und ggfs. berechtigtes Interesse)
	Name	Cookie Settings
	Anbieter	Eigentümer dieser Website
	Zweck	Speichert die Einstellungen des Besucher, die in der Cookie Box ausgewählt wurden.
	Datenschutzerklärung	auf dieser Website
	Cookie Name	cookie_settings
	Cookie Laufzeit	30 Tage
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Von diesen Cookies profitieren Sie beim Besuch unserer Webseite. Sie erleichtern Ihnen vor allem die Bedienung, zum Beispiel durch personalisierte Inhalte und Angebote. Um unser Angebot für Sie weiter zu verbessern, erfassen wir anonymisierte Daten für Statistiken und Analysen. Mithilfe dieser Cookies können wir beispielsweise die Besucherzahlen und den Effekt bestimmter Seiten unseres Web-Auftritts ermitteln und unsere Inhalte optimieren. (Rechtsgrundlage: Einwilligung)
	Name	Google Analytics
	Anbieter	Google LLC
	Zweck	Cookie von Google für Website-Analysen. Erzeugt statistische Daten darüber, wie der Besucher die Website nutzt.
	Datenschutzerklärung	https://policies.google.com/privacy 
	Cookie Name	_ga, _ga_PR71G5KJ0W
	Cookie Laufzeit	14 Monate
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