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				Detailansicht zum Projekt
			
	Titel	Lesbische Frauen in der Arbeitswelt – The L-Word in Business
	Name der ForscherInnen	Prof. Dr. Regine Graml M.A.; Prof. Dr. Yvonne Ziegler; Caprice Oona Weissenrieder
	Institution, an der die Forschung durchgeführt wurde (Fachhochschule, Fachbereich)	Frankfurt University of Applied Sciences, Fb 3 Wirtschaft und Recht
	Kooperationspartner	Wirtschaftsweiber e.V.
	Stichworte	Frauen in Führungspositionen, Homosexualität, Lesben, Arbeitszufriedenheit, Akzeptanz
	Kurzbeschreibung	Fragestellung: Wie erleben lesbische Frauen die Arbeitswelt? Können sie mit ihrer Homosexualität offen umgehen? Oder müssen sie sich versteckt halten und ein heterosexuelles Leben vortäuschen? Wie gehen sie mit der Belastung um? Haben sie die gleichen Karrierechancen wie heterosexuelle Frauen und Männer? Wie zufrieden sind sie mit ihrem Arbeitsplatz?

Methodik: Es soll eine Online-Befragung mit offenen und geschlossenen Fragen durchgeführt werden. Die Verbreitung des Umfrage-Links zur Zielgruppe „Lesbische Frauen in Fach- und Führungspositionen“ soll über das Netzwerk unseres Kooperationspartners, die Wirtschaftsweiber e.V., verbreitet werden. Die Daten werden im Anschluss mittels deskriptiver und inferenzstatistischer Verfahren ausgewertet und analysiert.

Forschungsziel: Erforschung der immer noch relativ unbekannten Gruppe der lesbischen Frauen in Bezug auf ihre berufliche Situation in der Arbeitswelt. Im Einzelnen wird empirisch untersucht, welche Faktoren die Leistung, Arbeitszufriedenheit und Karriere von lesbischen Frauen beeinflussen. Es sollen Erkenntnisse gewonnen werden, wie sich die Wahrnehmung der Frauen am Arbeitsplatz und in ihrer Umgebung gestaltet, inwieweit das „Outing“ zur Karriere beiträgt oder sie auch hemmt. Ebenso wird die wahrgenommene Zufriedenheit, Produktivität und Verbundenheit mit dem Unternehmen untersucht. Erforschung des doppelten Drucks unter dem lesbische Frauen am Arbeitsplatz stehen (Behauptung als Frau sowie auch als gleichgeschlechtlich orientierte Frau). Erfragung des Selbstverständnisses der lesbischen Frau. Aus den gewonnenen Ergebnissen werden im Anschluss Handlungsempfehlungen für Unternehmen, Politik, aber auch die Frauen selbst abgeleitet.

Forschungsthesen: Lesbische Frauen haben einen höheren Bildungsabschluss als Hetero-Frauen. „Geoutete“ Frauen erleben sich als produktiver im Gegensatz zu nicht „geouteten“ Frauen, „geoutete“ Frauen haben höhere Positionen inne als nicht „geoutete“. Lesbische Frauen haben eine kürzere familienbedingte Auszeit als Hetero-Frauen. LSBTI-Netzwerke haben einen positiven Einfluss auf die Karrierebedingungen von lesbischen Frauen. Die „Sichtbarkeit“ des Themas „lesbische Frauen“ in Diversity-Programmen hat Einfluss auf die Karriere und den Umgang mit/ von lesbischen Frauen.
	Finanzierung, Fördermittel	Interne Mittel; gFFZ, 1.500 Euro
	Laufzeit	Mai 2012 – Dezember 2013 (schätzungsweise)
	Veröffentlichungen im Zusammenhang mit diesem Forschungsprojekt	Sind geplant.
	Kontakt	Prof. Dr. Yvonne Ziegler
 Frankfurt University of Applied Sciences
 Fb 3 Wirtschaft und Recht
 Nibelungenplatz 1
 D-60318 Frankfurt
yziegler@fb3.fra-uas.de








            
 
            
                
                
                
            
 
        

    

    
        
            
                
Postanschrift:
gFFZ – Gender- und  Frauenforschungszentrum der hessischen Hochschulen
Frankfurt University of Applied Sciences
Nibelungenplatz 1
60318 Frankfurt






Besucher*innen-Adresse:
 gFFZ – Gender- und Frauenforschungszentrum der hessischen Hochschulen
 Frankfurt University of Applied Sciences
 Hungener Straße 6 / Gebäudeteil A / Raum 401
 60389 Frankfurt






Kontakt:
 E-Mail: info@gffz.de
 Web: www.gffz.de
Wissenschaftliche
 Koordinatorin:
 Dr. Hanna Haag
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VERWENDUNG VON COOKIES: Cookies enthalten eine charakteristische Zeichenfolge, die eine eindeutige Identifizierung des Browsers beim erneuten Aufrufen der Website ermöglicht. Wir nutzen Cookies, um anonymisiert statistische Daten zur Optimierung der Website-Funktion zu erheben und damit Ihre User-Experience zu verbessern. Bitte stimmen Sie dem Einsatz von Cookies zu. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung.
 Nur notwendige Cookies zulassen.






Notwendig
Diese Cookies sind für den Betrieb der Seite unbedingt notwendig, denn sie ermöglichen zum Beispiel sicherheitsrelevante Funktionalitäten wie z.B. das Speichern der hier getroffenen Einstellungen. (Rechtsgrundlage: Vertragserfüllung und ggfs. berechtigtes Interesse)
	Name	Cookie Settings
	Anbieter	Eigentümer dieser Website
	Zweck	Speichert die Einstellungen des Besucher, die in der Cookie Box ausgewählt wurden.
	Datenschutzerklärung	auf dieser Website
	Cookie Name	cookie_settings
	Cookie Laufzeit	30 Tage

Analyse
Von diesen Cookies profitieren Sie beim Besuch unserer Webseite. Sie erleichtern Ihnen vor allem die Bedienung, zum Beispiel durch personalisierte Inhalte und Angebote. Um unser Angebot für Sie weiter zu verbessern, erfassen wir anonymisierte Daten für Statistiken und Analysen. Mithilfe dieser Cookies können wir beispielsweise die Besucherzahlen und den Effekt bestimmter Seiten unseres Web-Auftritts ermitteln und unsere Inhalte optimieren. (Rechtsgrundlage: Einwilligung)
	Name	Google Analytics
	Anbieter	Google LLC
	Zweck	Cookie von Google für Website-Analysen. Erzeugt statistische Daten darüber, wie der Besucher die Website nutzt.
	Datenschutzerklärung	https://policies.google.com/privacy 
	Cookie Name	_ga, _ga_PR71G5KJ0W
	Cookie Laufzeit	14 Monate

externe Medien
Von diesen Cookies profitieren Sie bei der Verwendung externer Medien wie Youtube oder googleMaps auf unserer Seite. Vorgeschaltete Hinweise beim Aufruf externer Medien werden für Sie deaktiviert. (Rechtsgrundlage: Einwilligung)
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